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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie — nalezy przez to rozumie¢ Oddziaty
Przedszkolne w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2, Sportowa Szkote Podstawowa
nr 2 oraz Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami Sportowymi;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztalcenia Sportowego
w Szczecinie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec
odpowiednio: Dyrektora Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie, Rad¢
Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie, Rad¢ Rodzicow
Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie;

dzieciach, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: dzieci z Oddziatow
Przedszkolnych w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2 w Szczecinie oraz uczniow
Sportowej Szkoly Podstawowej nr 2 w Szczecinie i Liceum Ogoélnoksztatcacego

z Oddziatami Sportowymi w Szczecinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie — nalezy przez
to rozumie¢ Gming Miasto Szczecin z siedzibg: Urzad Miasta Szczecin, ul. Armii
Krajowej 1;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty;

OKE —nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Komisje Egzaminacyjna;

ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji 1 Nauki;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

11) SU lub samorzad — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Centrum

§2

Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie.

1. Organem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie jest Gmina
Miasto Szczecin z siedzibg: Urzad Miasta Szczecin, ul. Armii Krajowej 1.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Centrum Ksztatcenia Sportowego sprawuje
Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.
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§3

W sktad Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie wchodza: Oddziaty Przedszkolne
w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2 — jednostka nieferyjna, Sportowa Szkota
Podstawowa nr 2 w Szczecinie — jednostka feryjna oraz Liceum Ogdlnoksztatcace

z Oddziatami Sportowymi w Szczecinie — jednostka feryjna. Wszystkie jednostki maja
charakter publiczny.

Siedzibg Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie jest budynek szkolny pod
adresem: ul. Lucjana Rydla 49, 70-783 Szczecin.

Oddziaty przedszkolne i szkota prowadza oraz przechowuja dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

Zasady wydawania oraz wzory drukow szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial I1. Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Sportowego

§1

1.

§2

Celem Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie jest prowadzenie dziatalno$ci
edukacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej majacej zapewnic¢ dzieciom i uczniom petny
rozw¢j intelektualny i psychofizyczny w warunkach poszanowania godnosci oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Centrum Ksztalcenia Sportowego jest okreslona przez:

1) przedszkolny i szkolny zestaw programow nauczania stworzony w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Centrum
Ksztalcenia Sportowego z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny (dla oddziatéw przedszkolnych, szkoty
podstawowej 1 liceum ogolnoksztatcacego) dostosowany do potrzeb rozwojowych
dzieci/uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, opracowywany na podstawie
corocznej diagnozy przeprowadzonej przez dyrektora Centrum Ksztatcenia
Sportowego lub wyznaczonego przez niego pracownika placowki; program
wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng Centrum Ksztalcenia Sportowego.

Oddziaty Przedszkolne w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2 realizuja we wspolpracy
z rodzicami cele 1 zadania wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka oraz jego przygotowanie do podjecia nauki

w szkole.
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§3

1.

§ 4

1.

Centrum Ksztatcenia Sportowego realizuje cele i zadania poprzez:

y

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

9)

motywowanie dziecka/ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka/ucznia w procesie ksztatcenia;

umacnianie wiary dziecka/ucznia we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia;

ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwag postawe ciata;

tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

10) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, poprzez nast¢pujace dziatania:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)
9)

systematyczng analiz¢ postepOw nauczania 1 diagnozowania zachowan ucznioéw;
wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania
1 opieki;

wspieranie uczniow w realizacji pasji sportowych;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

prace pedagoga lub psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sagdem rodzinnym 1 innymi
organizacjami oraz stowarzyszeniami wspierajacymi szkote;

opieke pielggniarki szkolnej (w ramach umowy NFZ);

opieke wykwalifikowanego specjalisty z zakresu odnowy biologiczne;.
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Rozdzial I11. Organy Centrum Ksztalcenia Sportowego oraz ich
kompetencje i warunki wspoldzialania

§1
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie;
2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie;
3) Rada Rodzicow Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie;
4) Samorzad Uczniowski Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie.

2. Dyrektor jest podmiotem posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie
oraz innych przepisach wykonawczych.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, dziatajacym na podstawie ustalonego przez
siebie regulaminu, posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre§lone w ustawie oraz
innych przepisach.

4. Rada rodzicoéw jest organem szkoly dziatajacym wedhug przyjetego przez siebie
regulaminu, posiadajgcym uprawnienia i kompetencje okreslone w ustawie i innych
przepisach. W zarzadzie rady rodzicéw powinni znalez¢ si¢ przedstawiciele wszystkich
etapow ksztatcenia, tj.: oddziatow przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8 i liceum.

5. Samorzad uczniowski jest organem szkoty posiadajgcym uprawnienia okreslone
w ustawie 1 dziatajagcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu. Budzet samorzadu
uczniowskiego tworzy sie ze sktadek w wysokosci 100 zt od kazdego oddziatu
uczniowskiego.

§2

1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty, dyrektor
organizuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotkania z przedstawicielami rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania mogg odbywac si¢
roOwniez na wniosek poszczegolnych organdow szkoty.

2. W razie sporu pomi¢dzy organami szkotly, obowigzkiem tych organdw jest dazenie do
rozstrzygnigcia go na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg migdzy sobg (negocjacje, mediacje, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.
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5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia

o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IV. Organizacja Centrum Ksztalcenia Sportowego

§1

1.

§2

1.

Edukacja w Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie przebiega w etapach
edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1-3 szkoly podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy 48 szkoty podstawowej;

4) liceum ogolnoksztalcace — oddziaty czteroletnie prowadzone na podbudowie szkoty
podstawowej (do konca roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletnie prowadzone na
podbudowie gimnazjum).

Oddziaty Przedszkolne w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2 przygotowuja dzieci do
podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej umozliwiajacy
osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

Sportowa Szkota Podstawowa nr 2 daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscia
uzyskania przez ucznia za§wiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu
6smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowac¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych,
o ktérych mowa w ustawie.

Liceum Ogolnoksztatcace z Oddzialami Sportowymi zapewnia zdobycie wiedzy

1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa jego ukonczenia oraz umozliwia
absolwentom uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci, dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie, na podstawie decyzji rady pedagogicznej,
ma prawo realizowac¢ pod opiekg jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny —
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania,

sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje
zadan przez wskazanych nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktore wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci.
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§3
1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy rozpoczynania oraz konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 wakacji letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Rok nauki szkolnej obejmuje dwa semestry.

4. Semestr pierwszy konczy sie ostatniego dnia nauki poprzedzajacego grudniowg przerwe
Swiateczna.

5. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw opierajg si¢ na przepisach prawa
oswiatowego w tym zakresie.

6. Przebieg nauczania i wychowania dzieci/uczniéw jest dokumentowany, a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.

§4

1. Organizacj¢ wychowania, opieki, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum Ksztatcenia Sportowego sa oddzialy.
3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Podstawowymi formami dziatlalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrdwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia edukacyjne w ramach wychowania do zycia w rodzinie, organizowane
w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.
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§5

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku — z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Oddziat
jest tworzony na okres$lony rok szkolny.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny (1 wrzesnia — 31 sierpnia), z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Centrum Ksztatcenia
Sportowego:

1))

2)

3)

4)
5)

dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, w tym 5 godzin dydaktycznych,
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

w przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe; ich rodzaj, czgstotliwos¢
1 forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicoéw/opiekundéw prawnych;

zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miasta Szczecin wraz ze sposobem jej wykonania;

godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut;

nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi oddziatu przedszkolnego.

Zajecia w szkole moga by¢ prowadzone:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

w systemie klasowo-lekcyjnym (godzina lekcyjna trwa 45 min); dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zgodnych
z ustawg zasad podzialu na grupy;

w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obeych, informatyki, religii, etyki, zajgcia
wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne, zaje¢cia techniczne;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow

edukacyjnych na zajeciach: etyki, wychowania fizycznego (fakultatywnych
i specjalistycznych);

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii zimowych

1 letnich wakac;ji;

w formie zblokowanych zaje¢¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu
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ksztalcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z wychowania
fizycznego, zaj¢¢ artystycznych, technicznych, edukacji dla bezpieczenstwa oraz zaje¢
edukacyjnych, ktérych tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 4 godziny; dopuszcza
si¢ taczenie obowigzkowych zaje¢ fakultatywnych wychowania fizycznego

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym
niz 4 tygodnie.

4. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 20 minut, w zaleznosci od organizacji zajec.

§6

1.

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Sportowego moze, w drodze decyzji, skresli¢
dziecko z listy wychowankow oddzialu przedszkolnego w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy, zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci (np. silna agresja) oraz braku mozliwos$ci udzielenia pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje oddziat przedszkolny; decyzja ta podejmowana jest
W porozumieniu z nauczycielami sprawujacymi opieke nad dzieckiem;

2) braku mozliwos$ci okreslenia form pomocy i opieki dziecku, wynikajacego z odmowy
rodzicoOw/prawnych opiekunéw podjecia wspdlpracy ze specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

3) nieusprawiedliwionej przez rodzica/prawnego opiekuna nieobecnosci dziecka powyzej

1 miesiaca.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw oddzialu przedszkolnego przekazuje
si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow/prawnych opiekunow.

W przypadku zalegtosci finansowych w wysokosci dwukrotnosci optaty statej, dyrektor
Centrum Ksztatcenia Sportowego, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z rejestru (wykazu)
dzieci oddziatu przedszkolnego.

W przypadku wykres$lenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne z powodow okre§lonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do
placowki, w obwodzie ktorej zamieszkuje.

Informacj¢ o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci oddzialu przedszkolnego i obowigzku
realizacji przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w innej placowce dyrektor
Centrum Ksztatcenia Sportowego przekazuje w formie pisemnej rodzicom/prawnym
opiekunom.

Podstawe¢ do wykre$lenia dziecka z rejestru dzieci oddzialu przedszkolnego stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica/prawnego opiekuna z ustug oddziatu przedszkolnego,
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania 1 opieki,

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji),
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4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

§ 7. Organizacja oddzialow sportowych i mistrzostwa sportowego

1.

Organizacje oddziatoéw sportowych i mistrzostwa sportowego okreslaja odrebne przepisy
prawne.

W oddziatach sportowych na zajeciach sportowych ustala si¢ podziat na grupy
¢wiczeniowe z uwzglednieniem dyscypliny sportu.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w klasach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

Wymiar tygodniowy zaje¢ treningowych moze by¢ zréznicowany w trakcie roku
szkolnego.

W ramach szkolenia sportowego organizowane s3 dla uczniéw oddzialéw sportowych
letnie 1 zimowe obozy szkoleniowo-sportowe.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych w oddziatach sportowych stwarza optymalne warunki
umozliwiajace uczniom godzenie zaje¢ sportowych z nauka.

Uczniowie niekwalifikujacy si¢ do dalszego szkolenia sportowego lub rezygnujacy

z ksztalcenia sportowego — na podstawie opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe
lub lekarza — przechodza od nowego semestru lub nowego roku szkolnego do oddziatu
szkolnego dzialajacego na zasadach ogdlnych. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do oddziatu
dziatajgcego na zasadach og6lnych podejmuje Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Sportowego.

W przypadku braku promocji do klasy programowo wyzszej, uczen nie ma mozliwosci
kontynuowania szkolenia sportowego i przechodzi od nowego roku szkolnego do oddziatu
szkolnego dzialajacego na zasadach ogolnych w szkole obwodowej (dotyczy uczniow
szkoty podstawowej) lub do oddziatu w szkole ogdlnodostepnej (dotyczy uczniow szkoty
ponadpodstawowej). Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia podejmuje rada pedagogiczna.

§ 8. Wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami

1.

Oddziaty przedszkolne i1 szkolne realizujg we wspotpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami cele oraz zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka/ucznia.

Rodzice/prawni opiekunowie, wspotpracujac z Centrum Ksztatcenia Sportowego, maja
prawo do:

1) znajomosci statutu Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

poznania planow wychowawczych w danym oddziale;

znajomosci organizacji pracy Centrum Ksztatcenia Sportowego w danym roku
szkolnym;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka/ucznia — jego
zachowania; postepoOw w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran z rodzicami, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po
uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania lub w formach uzgodnionych

z wychowawcg);

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, trenerow oraz pedagogow
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, wychowawczych;

angazowania si¢ w zycie oddziatu dziecka/ucznia i szkoty;
udziatu w zajeciach otwartych, integracyjnych oraz w warsztatach;

udziatu w spotkaniach okolicznosciowych z okazji uroczystosci przedszkolnych
1 szkolnych;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,

organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny — za posrednictwem rady rodzicow;

11) kierowania uwag i wnioskéw, dotyczace funkcjonowania szkoty, kierujac je kolejno

do: wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora, organu nadzorujacego szkotg.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;
dopethi¢ formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola/szkoty;
zapewnic¢ regularne uczegszczanie dziecka/ucznia na zajecia przedszkolne/szkolne,

przyprowadzac 1 odbiera¢ dzieci/ucznidow z klas 1-3 (z wyjatkiem uczniéw majacych
pisemne o$wiadczenie rodzicéw/prawnych opiekundéw o samodzielnym powrocie do
domu) w godzinach ustalonych przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Sportowego;

w oddziale przedszkolnym rejestrowaé wejscia oraz wyjscia dziecka za pomoca karty
zblizeniowe;j;

zatrzymac dziecko/ucznia w domu, jesli ten wykazuje objawy chorobowe;
interesowac si¢ postepami dziecka/ucznia w nauce, jego frekwencja;

systematycznie $ledzi¢ wpisy w dzienniku elektronicznym;

zaopatrzy¢ dziecko/ucznia w niezbedne pomoce oraz — w przypadku uczniéw szkot
ponadpodstawowych — w podrgczniki szkolne;

10) zapewni¢ uczniom warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

11) dba¢ o wlasciwy strdj i higiene osobista dziecka;
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12) wspolpracowac z pielggniarka szkolng funkcjonujaca w ramach umowy z NFZ;

13) wspoétpracowac z nauczycielami/trenerami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce
i probleméw wychowawczych dziecka/ucznia oraz w rozwijaniu zdolnosci;

14) pokrywa¢ szkody umyslnie spowodowane przez dziecko/ucznia;

15) uczestniczy¢ w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran; rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy z przyczyn losowych nie uczestniczyli
w zebraniu, zobowigzani sg do indywidualnego kontaktu z wychowawca w terminie
7 dni od daty zebrania;

16) wyposazy¢ dziecko przewlekle chore (cukrzyca, padaczka itd.) w urzadzenia,
materialy, Srodki higieniczne, ktore zapewnia bezpieczne przebywanie dziecka
w szkole oraz prawidtowe jego funkcjonowanie;

17) wykonywa¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjalistyczne;.

§ 9. Zespoly nauczycieli

1. W Centrum Ksztatcenia Sportowego dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas
okreslony lub nieokreslony przez dyrektora, realizujace zadania wynikajace z biezacych
potrzeb placowki.

2. Pracg zespotu kieruje lider powolany przez dyrektora.
§ 10. Wychowawcy
1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli

(w oddziale przedszkolnym dwdm nauczycielom), zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w placéwce,
chyba ze z przyczyn niezaleznych od dyrektora pojawia si¢ powody do zmiany
wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora,
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez % ogdtu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 11. Bezpieczenstwo

1. Centrum Ksztalcenia Sportowego dba o bezpieczenstwo dzieci i ucznidow, chronigc ich
zdrowie od chwili wejscia dziecka/ucznia do placéwki do momentu jej opuszczenia,
poprzez:

1) zapewnienie dzieciom/uczniom przebywajacym w przedszkolu i w szkole opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly (pracownicy oddziatu przedszkolnego
nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
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rodzica/prawnego opiekuna bez opieki pracownika oddziatu przedszkolnego, np.
w szatni, korytarzu);

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na terenie
placowki

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zaj¢ciach;

4) w miarg mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych czg¢sci budynku dla uczniow
w roznym wieku dla oddziatow 1-3, 48 oraz liceum;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom klas 1-3 SP wymagajacym opieki
przed zaj¢ciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie BHP;

7) utrzymywanie pomieszczen przedszkola, szkoty, budynku, placéw, boisk, basenu
1 sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i czystosci;

8) dostosowanie rozkladu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia caloSciowego
1 optymalnego bezpieczenstwa.

Pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub kieruje t¢
osobg do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

W oddziatach przedszkolnych i w szkole dzieciom/uczniom przewlekle chorym
nauczyciele/pracownicy szkoty moga podawac leki na podstawie pisemnej informacji od
lekarza z podaniem nazwy leku i dawkowania — tylko za obopolng zgoda rodzicéw

1 nauczyciela wyrazong na pi$mie oraz po przeszkoleniu nauczyciela.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka/ucznia nauczyciel/trener/wychowawca
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola/szkoty.

Centrum Ksztatcenia Sportowego zapewnia uczniom-sportowcom opieke medyczng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Centrum Ksztatcenia Sportowego zapewnia uczniom opieke podczas zajec

organizowanych przez placowke poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekuna.

Pracownicy Centrum Ksztatcenia Sportowego w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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10. Zasady postgpowania w nagtych wypadkach oraz w przypadkach szczegolnego

zagrozenia zdrowia i zycia zawarte s3 w odrebnym regulaminie (,,Procedury
postepowania w nagtych wypadkach”).

Rozdzial V. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 1. Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna skierowana do dziecka/ucznia polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych

w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny oraz
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

W oddziatach przedszkolnych/szkole prowadzona jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna polegajgca na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz w rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy dziecku.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem/uczniem oraz przez dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) badania dojrzatosci szkolnej dziecka odbywajacego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne;
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3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
5) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow 1 szkolen dla nauczycieli i rodzicow.
4. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddzialach
przedszkolnych/szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Udzielanie pomocy indywidualnej dziecku/uczniowi jest planowane i koordynowane
przez zespo6l nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw powotlany przez Dyrektora
Centrum Ksztalcenia Sportowego.

7. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli stanowig
wsparcie merytoryczne dla nauczycieli.

§ 2. Organizacja nauczania indywidualnego

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola/szkoty, obejmuje si¢ je indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2 rodzice sktadajg do Dyrektora Centrum Ksztatcenia
Sportowego wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci
objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktéorym mowa w ust. 3.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
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psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

9. Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

§ 3. Indywidualny tok nauki (ITN), indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen — z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicoOw/prawnych opiekunow;
2) rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach
ucznia.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub wedlug indywidualnego programu nauki.

6. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodroczne;j
klasyfikacji.

7. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

8. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

9. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
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Rozdzial VI. Zadania nauczycieli, trenerow i innych pracownikow
szkoly

§1

1. Nauczyciele, trenerzy oraz pracownicy administracji i obstugi sa pracownikami Centrum
Ksztalcenia Sportowego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, trenerdw i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w pkt 1, okres$lajg odrebne przepisy.

§ 2. Nauczyciele i trenerzy

1. Do obowigzkéw nauczycieli i1 trenerow nalezy w szczegolnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci/ucznidéw podczas zajeé
organizowanych przez oddziaty przedszkolne/szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom/uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach, formutowania
wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiednich materialéw i poinformowanie o nich
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci/ucznidéw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u dzieci/uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z dzie¢mi/uczniami, udzialt w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny, dbatos¢
o estetyke pomieszczen;

6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
dzieci/ucznidéw oraz ich niwelowanie;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z dzieckiem/uczniem o specjalnych
potrzebach na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dziecka/ucznia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/prawnego opiekuna;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci/ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb uczniow;

17) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem uczniowskim;

18) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci/ucznidow; spotkania
z rodzicami odbywaja si¢ w okreslonych terminach lub po wczesniejszym umowieniu;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej
1 w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcjg szkoty;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé oraz przestrzeganie
innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem dziecka/ucznia, a takze poszanowanie
jego godnosci osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych dzieci/uczniéw
1 rodzicow,
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25) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania;

27)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow probnych i wlasciwych egzaminow
zewngtrznych;

28)udzial w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat.
§ 3. Wychowawcy oddzialow
1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
dzie¢mi/uczniami, a w szczego6lnosci:
1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego dziecka/ucznia;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie 1 oddziale, uzgadnianie
z nimi 1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dzieci/ucznidéw, systematycznie
informowanie ich o postepach w nauce i zachowaniu, wiaczanie ich w zycie Centrum
Ksztatcenia Sportowego 1 realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego;

5) podanie rodzicom termindéw spotkan na pierwszym zebraniu,

6) zaznajamianie rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznidow swojej klasy
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) prowadzenie dokumentacji swojego oddziatu, w tym arkuszy ocen, a w oddziatach
przedszkolnych — dokumentacji przewidzianej przepisami prawa o§wiatowego;

8) w czwartym dniu nieobecnosci ucznia w szkole (brak informacji od rodzicow),
skuteczne poinformowanie o tym fakcie rodzicow;

9) nieusprawiedliwianie pojedynczych godziny nieobecnos$ci, o ktdrych wczesniej nie
zostal poinformowany.

2. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych nauczyciel wychowawca
zobowigzany jest do korzystania z pomocy specjalistow (tj. pedagoga, psychologa,
logopedy) zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Sportowego, badz w poradniach
pedagogiczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatow.

5. Wychowaweca organizuje wycieczki, spacery zgodnie z obowigzujacym prawem
o$wiatowym.
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§ 4. Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicoéw/opiekundéw prawnych i nauczycieli,

4) podejmowanie w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow/opiekunéw prawnych
1 nauczycieli, dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego
w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniow obowiazku szkolnego,
7) stala wspotpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okre§lonej odrgbnymi przepisami
dotyczacymi pracy pedagoga;

9) koordynacja dziatan pedagogicznych wychowawcow 1 nauczycieli.
§ 5. Nauczyciel bibliotekarz

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
1 udostgpnia zasoby biblioteki oraz koordynuje dzialania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) w ramach pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw;
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

¢) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) 1 doskonalenie umiejetnosci korzystania
z informacji;

d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspoOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkot 1 bibliotek oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;
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2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

b) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§ 6. Logopeda

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana pomoc logopedyczna.

Podstawowym zadaniem nauczyciela logopedy jest wspieranie rozwoju mowy oraz
terapia zaburzen mowy.

Zadania logopedy obejmuja w szczegolnosci:

1) kierowanie terapig logopedycznag,

2) specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom/prawnym opiekunom w formie
wskazowek do domu,

3) wspolprace z nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka objetego
terapig logopedyczna.

Szczegotowe zasady dotyczace pomocy logopedycznej sg zawarte w regulaminie zajec

logopedycznych.

§ 7. Pracownicy samorzadowi

1.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
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8)
9)

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

ztozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora

szkoly, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin pracy.

Rozdzial VII. Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewngtrzszkolnego

§ 1. Ogolne zasady oceniania

1.

3.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazanie uczniowi,

co osiagnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyd,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji postepach,
trudnosciach 1 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci oceny — uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni znajg oceny, sa one
podawane na lekcji i udostgpniane na koncie rodzica i ucznia w dzienniku
elektronicznym;

zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco, w podobnych
odstgpach czasu;

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni znajg kryteria
oceniania oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci — ocenie podlegaja rézne formy pracy;

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom majg zréznicowany
poziom trudnosci i dajg mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — system oceniania podlega statej weryfikacji 1 modyfikac;ji.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich
rodzicow/prawnych opiekunow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze
o0 sposobie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i przekazywaniu
rodzicom/prawnym opiekunom informacji o wynikach ucznia.

5. Nauczyciel dostosowuje wymagania do mozliwosci indywidualnych ucznia.

6. W przypadku ucznidéw z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele
dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia,
adekwatnie do zalecen poradni.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajec
artystycznych i zaje¢ technicznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajgc.

8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw, uczen moze
by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki
(decyzje te podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii). W przypadku, gdy okres zwolnienia nie jest zbyt dtugi, a tym samym umozliwia
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, mozliwe jest klasyfikowanie ucznia z ww. zajec.

§ 2. Ocenianie biezace, Srodroczne, roczne

1. Ocenianie postepow adaptacyjnych, edukacyjnych i wychowawczych w oddziatach
przedszkolnych odbywa si¢ na podstawie arkuszy diagnostycznych:

* trzy razy w roku szkolnym — 3-latki

» dwarazy w roku szkolnym — 4-latki, 5-latki, 6-latki.
2. Nauczyciele dzieci 6-letnich do 30 kwietnia przekazuja rodzicom arkusz gotowosci
szkolne;j.

3. Oceny biezace, srddroczne i roczne wpisywane do dziennika lekcyjnego oraz arkuszy
ocen ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:
nazwa pelna oceny — symbol cyfrowy:

1) celujacy — 6
2) bardzo dobry — 5
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3) dobry — 4
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1.

. W klasach 1-3 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa musi odzwierciedla¢ poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego i wskazywac
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

. W klasach 1-3 szkoty podstawowej oceny biezace wyrazone sg w punktach w skali 1-6
wedtug okreslonych kryteriow:
poziom opanowania umiejetnosci — punkty:

1) wspaniale — 6

2) bardzo dobrze — 5

3) dobrze — 4

4) postaraj si¢ — 3

5) popracuyj — 2

6) tym razem Ci nie wyszlto — 1.

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow:

1) przy ocenach biezacych: plus (+), minus (-);

2) plus (+) lub minus (-) jako zaznaczenie aktywnos$ci ucznia na lekcji;

3) np — nieprzygotowanie ucznia do lekcji;

4) nb — nieobecnos¢ na kartkowce, sprawdzianie lub pracy klasowej;
5) bs — brak stroju;

6) nd — niedysponowanie;

7) bz —  brak zadania domowego.

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a roczng — na podstawie
oceny $rodrocznej i ocen biezacych z II semestru.

Oceny biezace z prac pisemnych wyrazone w punktach sg przeliczane na oceny wedtug
skali:

1) celujacy 98% — 100%
2) bardzo dobry  90% —97%
3) dobry 70% — 89%
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4) dostateczny 50% — 69%
5) dopuszczajacy 30% —49%
6) niedostateczny 0% — 29%.

§ 3. Ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych

1. Ustala si¢ kryteria dla poszczegdlnych ocen w klasach 4-8 szkoty podstawowej oraz
w klasach I-1V liceum:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

c)

d)

e)
f)

w bardzo wysokim stopniu opanowat pelen zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci z danego
przedmiotu okreslony programem nauczania;

biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

proponowal rozwigzania nietypowe, oryginalne, tworcze lub zostat laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, lub

laureatem/finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

potrafit bardzo sprawnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji w rozwiagzywaniu
probleméw;

pracowal systematycznie i sumiennie;

wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego absencji.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

opanowat pelen zakres wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslony
programem nauczania;

wykazywat si¢ w wysokim stopniu wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
zadan zlozonych, problemow teoretycznych i praktycznych;

potrafil korzysta¢ z réznych Zrédet informacji w rozwiazywaniu problemow;
pracowal systematycznie i sumiennie;

wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego absencji.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

opanowat tresci okreslone programem nauczania danego przedmiotu w zakresie
pozwalajacym na zrozumienie wigkszos$ci relacji miedzy elementami wiedzy
z danego przedmiotu;

poprawnie stosowal opanowang wiedz¢ i umiejetnosci;
samodzielnie rozwigzywat typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

pracowat systematycznie;
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e) wykonywat zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego absencji.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat konieczne wiadomosci i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania, ktére umozliwiaja osigganie dalszych postepow;

b) rozwigzywat typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
ztozono$ci;

c) pracowal w miarg systematycznie i doskonalit w sobie t¢ umiejetnosc.
5) Oceng¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslonych programem nauczania, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego
ksztalcenia;

b) rozwigzywat z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslonych
programem nauczania, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej;

b) nie rozwigzywatl, nawet z pomoca nauczyciela, zadan teoretycznych
1 praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.

W klasach 1-3 szkoly podstawowej obowigzuja kryteria dla poszczegdlnych ocen:

1) Wspaniale — 6 pkt — otrzymuje uczen, ktory: biegle postuguje si¢ zdobytymi
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych lub
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych.

2) Bardzo dobrze — 5 pkt — otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi stosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3) Dobrze — 4 pkt — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne.

4) Postaraj sie — 3 pkt — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal umiejetnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) Popracuj — 2 pkt — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekraczajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia

[28]



6)

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Tym razem Ci nie wyszlo — 1 pkt — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 4. Zrédla informacji o osiagnieciach uczniéw

1. Glownymi zrodtami informacji o osiagnigciach uczniow w ocenianiu biezacym s3:

1)

2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe — pisemne wypowiedzi obejmujace okreslony przez nauczyciela zakres
materiatlu, trwajace nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne;

testy;

sprawdziany — krétsze pisemne wypowiedzi ucznia obejmujace okreslone przez
nauczyciela tematy, nastawione na sprawdzenie biezagcych wiadomosci;

kartkowki — niezapowiedziane lub zapowiedziane formy biezgcego sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci, ktore nie przekraczaja 20 minut i obejmujg tre$¢ materiatow
z maksymalnie trzech ostatnich tematow;

probne egzaminy;
referaty;

zadania domowe;
wypowiedzi ustne;

prezentacje;

10) sprawdziany praktyczne;

11) praca na lekcji;

12) przygotowanie do lekcji;

13) inne wytwory prac uczniowskich.

§ 5. Zasady pisania pracy pisemnej

1. Nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1)

2)
3)
4)

W tygodniu mogg si¢ odby¢ dwie zapowiedziane pisemne prace klasowe — po jednej
dziennie.

W tygodniu mogg si¢ odby¢ trzy zapowiedziane sprawdziany — po jednym dziennie.
W jednym dniu nie moze odbywac si¢ jednoczes$nie praca klasowa 1 sprawdzian.

Nauczyciele zapowiadaja pisemne prace klasowe 1 sprawdziany przynajmniej tydzien
przed ich terminem i zaznaczajg ten fakt w dzienniku elektronicznym.
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5) Pisemne prace klasowe poprzedzone sg powtdrzeniem i syntezg materiatu.

6) Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ pisemnych prac klasowych w ostatnich
dwoch tygodniach przed terminem zakonczenia wystawiania ocen semestralnych lub
rocznych.

7) Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢, bez szczegdlnie waznych powodow,
przektadane. Jezeli przetozenie terminu nastapi z winy lub na prosbe ucznioéw, to tracg
moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania 1 czgstotliwosci prac
pisemnych w tygodniu.

8) Oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje nie poézniej niz w ciggu 14 dni od dnia jej
napisania, a w przypadku jezyka polskiego i1 jezykow obcych — w ciagu 21 dni.

9) W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
0 czas nieobecnosci nauczyciela w pracy.

10) Kolejnag prace klasowa z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po omowieniu
z uczniami poprzedniej pracy klasowe;.

11) Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole majg prawo do dwutygodniowego okresu
adaptacyjnego, w czasie ktorego nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

12) Obecnos$¢ ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie jest obowigzkowa.

13) Jezeli uczen z przyczyn niezaleznych od niego nie mogt uczestniczy¢ w pracy
klasowej lub zapowiedzianym sprawdzianie, ma obowigzek napisac je w formie
wskazanej przez nauczyciela w ciggu dwodch tygodni od wyznaczonego terminu pracy
(czas jest odpowiednio wydtuzony ze wzgledu na sytuacje ucznia).

14) Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ jest jednoznaczna z otrzymaniem oceny
niedostateczne;.

15) Nienapisanie pracy klasowej lub sprawdzianu w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

16) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, otrzymuje on oceng
niedostateczna.

17) W przypadku zaktocania przez ucznia przebiegu pracy klasowej, uczen otrzymuje
oceng niedostateczng.

Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne, systematyczne 1 zaplanowane w czasie.

Ustala si¢ nastepujacg minimalng ilo$¢ ocen, zwanych ocenami biezagcymi dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym, ktére powinien uzyska¢ uczen
w danym semestrze:

1) jedna godzina tygodniowo — trzy oceny
2) dwie godziny tygodniowo - cztery oceny
3) trzy godziny tygodniowo — pie¢ ocen
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4) cztery i wigcej godzin tygodniowo — — sze$¢ 1 odpowiednio wigcej ocen.

3. Ocenianie sumujace: test lub kontrolne prace pisemne, ktérych celem jest sprawdzenie
wiedzy z calego semestru lub roku odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczycieli.

§ 6. Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekunow o postepach
dzieci/uczniow w nauce

1. Informacje dotyczace postepow edukacyjnych dziecka/ucznia przekazywane sg
rodzicom/prawnym opiekunom:

1) na zebraniach z rodzicami/prawnymi opiekunami wedtug szkolnego harmonogramu
(na pierwszym zebraniu we wrzesniu wychowawca podaje terminarz spotkan),

2) na indywidualnym spotkaniu w ustalonym przez nauczycieli terminie (w miar¢
potrzeb);

3) poprzez korespondencje w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie przedmiotowym
wedtug ustalen nauczyciela;

4) poprzez kontakt telefoniczny potwierdzony zapisem w dzienniku przez nauczyciela;

5) poprzez korespondencje¢ listowng rejestrowang w ,,Pocztowej ksigzce nadawczej”
w sekretariacie szkoly.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja ustnie
uzasadnic.

4. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowac uczniow o przewidywanych
ocenach srodrocznych i rocznych, a wychowawca — przewidywanych ocenach
srédrocznych i rocznych zachowania w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie przed
zakonczeniem klasyfikacji srédrocznej 1 roczne;j.

5. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow w formie elektroniczne;j
o przewidywanych ocenach rocznych i §rédrocznych na zebraniach z rodzicami
w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji roczne;j
i $rédroczne;.
6. Poinformowanie o przewidywanych ocenach nie jest rownoznaczne z ich wystawieniem.
7. Uczen, ktory w okresie od poinformowania o proponowanych ocenach do wystawienia
oceny klasyfikacyjnej powiekszy lub obnizy zasob wiedzy 1 umiejetnosci albo przestanie

uczeszezad na zajecia edukacyjne, moze otrzymac wyzsza/nizsza oceng klasyfikacyjng od
przewidywanej lub by¢ nieklasyfikowany.

8. Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o ocenach uczniéw oraz proponowanych
wynikach klasyfikacji rocznej i Srodrocznej podczas zebran wychowawcy z rodzicami
(w formie stacjonarnej lub zdalnej) oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 7. Poprawianie ocen

1.

Ustala si¢ nastepujacy sposéb poprawiania ocen:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej lub
sprawdzianu w formie 1 w czasie ustalonym przez nauczyciela;

2) o mozliwos$ci poprawienia kartkéwki decyduje nauczyciel przedmiotu

3) szczegotowe zasady poprawiania ocen ustala nauczyciel prowadzacy;

4) kazda uzyskana ocena jest odnotowana w dzienniku elektronicznym;

5) uczen, ktdéry uzyskat ocen¢ niedostateczng za I semestr, zobowigzany jest do
uzupetienia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu;

6) nauczyciel przedmiotu powinien wskaza¢ metody pracy i zakres materiatu oraz
udzieli¢ pomocy w uzyskaniu wiedzy okreslonej w podstawie programowej
przedmiotu;

7) jezeli uczen ma trudno$ci w opanowaniu tresci materiatu programowego, ma prawo do
pomocy, pod warunkiem obecnos$ci na zajeciach programowych lub usprawiedliwione;j
nieobecnosci.

§ 8. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Semestr pierwszy (zimowy) trwa od
1 wrze$nia do 31 grudnia. Semestr drugi zaczyna si¢ 1 stycznia i trwa do 31 sierpnia.

Ocenianie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia 1 ustaleniu ocen wedtug przyjetej w szkole skali.

Klasyfikowanie catoroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu ocen rocznych, z uwzglednieniem ocen z catego roku szkolnego.

Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest §rednig arytmetyczng ani $rednig wazong ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia w danym roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, oceng wystawia
wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

O przewidywanych ocenach rocznych i §rédrocznych lub o braku podstaw do klasyfikacji
ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego wynikajacych informuje si¢ ucznia
1jego rodzicow/prawnych opiekundéw na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
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9.

Srédroczne 1 roczne oceny z zaje¢ dodatkowych i religii wlicza si¢ do $redniej ocen.

10. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub

ponadwojewodzkim otrzymuja z danych przedmiotéw oceng roczng celujaca.

11. Uczniowie, ktorzy uzyskali w danym roku szkolnym $rednig ocen koncowych co najmniej

4,75 oraz ocen¢ zachowania wzorowg lub bardzo dobra, uzyskuja promocje
z wyrdznieniem.

12. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli uzyska srednig ocen ze wszystkich

przedmiotow objetych planem nauczania co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania
wzorowa lub bardzo dobra.

§ 9. Egzaminy klasyfikacyjne

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekundw,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Decyzj¢ t¢ podejmuje
po wystuchaniu opinii wychowawcy 1 nauczycieli uczacych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota, a takze uczen, u ktoérego stwierdzono roznice
programowe wynikajace na przyklad ze zmiany profilu klasy, szkoty itp.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicoéw/prawnych opiekunéw, ztozony przed zebraniem rady pedagogiczne;.

Termin i sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla dyrektor szkoty,
przy czym egzamin nie moze si¢ odby¢ p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w szczegdlnych przypadkach moze uzgodni¢ z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami oraz nauczycielem danego przedmiotu inny termin
egzaminu klasyfikacyjnego. Informacj¢ t¢ odnotowuje na wniosku.

Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny otrzymuje od nauczyciela pisemne szczegétowe
wytyczne dotyczace badanych wiadomosci 1 umiejetnosci, za pisemnym potwierdzeniem
odbioru.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin — w charakterze egzaminatora/Ow.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) zadania egzaminacyjne;

5) oceng koncowg klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, pytania egzaminacyjne i1 zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen,
w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna niedostateczna moze by¢
zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 10. Egzaminy poprawkowe

1.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z maksymalnie dwoch przedmiotow.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakacji
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W jej
sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne lub

nauczyciela z innej szkoly. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji egzaminacyjnej;
2) termin egzaminu,
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, pytania egzaminacyjne i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen,
w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzeénia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza t¢ sama klas¢ w szkole og6lnie dostepne;.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 11. Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej

Roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
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10.

I1.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej, najwczesniej w dniu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢.

Powotana przez dyrektora szkoty komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
muzyki oraz wychowania fizycznego, ktoéry powinien mie¢ forme zadan praktycznych
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian moze dotyczy¢ co najwyzej dwoch przedmiotow.

Termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, pytania (zadania) sprawdzajace i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnos$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawece klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole, wowczas
w terminie dwoch dni od daty jej podania uczen moze skierowa¢ do dyrektora wniosek
o ponowne sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci z catosci zagadnien realizowanych
w okresie, za ktory ustala si¢ oceng klasyfikacyjng. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoly.

2. W celu sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ egzamin
sprawdzajacy:
1) egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w ciggu pigciu dni od wniesienia odwotania, termin
egzaminu wyznacza dyrektor;

2) dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacys;

3) egzamin sprawdzajacy ma forme pisemna, a w przypadku jezykow obcych takze
ustng. W wyjatkowych sytuacjach, np. niesprawna reka, moze mie¢ forme tylko ustna.
Egzamin sprawdzajacy z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych;

4) zadania egzaminujgce na oceng, o jaka ubiega si¢ uczen przygotowuje nauczyciel
przedmiotu (egzaminator);

5) z egzaminu sprawdzajacego przygotowuje si¢ protokot zawierajacy: sktad komis;i,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocen¢ od jakiej odwotuje si¢ uczen oraz
wynik egzaminu. Do protokotu zatacza si¢ prace ucznia oraz zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, badz opis wykonanych ¢wiczen. Dokumentacje
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, tzn. do 31 sierpnia.

6) Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.

3. Prawo do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci nie przystuguje uczniowi, ktory:
1) nie wykorzystat mozliwo$ci poprawy ocen biezacych;
2) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz dwie godziny lekcyjne z danego przedmiotu
nauczania.

§ 12. Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania oznacza stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.
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2. W ocenie zachowania ucznia brane sg pod uwage nastepujace elementy:
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
2) aktywno$¢ spoteczna, sprawowanie funkcji klasowych i szkolnych;
3) stosunek do obowiazkow szkolnych;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
6) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
7) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nia;
8) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
9) kultura osobista, dbato§¢ o zdrowie swoje 1 innych;
10) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
11) okazywanie szacunku innym osobom;
12) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.
3. Oceng zachowania ($rodroczng 1 roczng) ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.

4. Tryb formutowania oceny zachowania: wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego
lub — w przypadku zmian — na poczatku nowego semestru informuje o zasadach oceniania
zachowania (zmiany kryteridw oceniania zachowania muszg by¢ zgodne
z rozporzadzeniem MEIN i statutem szkoty).

5. Do ustalenia oceny zachowania stuzy obserwacja zachowania ucznia. Uwagi lub
spostrzezenia muszg by¢ jawne (rowniez co do tresci) i zapisane w dzienniku
elektronicznym.

6. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
1) samooceny ucznia,
2) oceny uczniow klasy,
3) oceny nauczycieli uczacych,
4) wnioskéw z obserwacji ucznia,

5) opinii pedagoga szkoty,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

6) opinii wychowawcow internatu,
7) opinii trenerow,
8) w niektorych przypadkach, opinii pracownikdéw szkoty.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

O przewidywanej $rédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
klasy informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw nie p6zniej niz dwa
tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Jezeli przewidywana przez wychowawce $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie satysfakcjonuje ucznia, wowczas w terminie dwéch dni od daty jej
podania rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosi¢ do dyrektora pisemny wniosek,
w ktorym uczen dokonuje samooceny, wnosi o ponowng analiz¢ zachowania 1 ustalenie
oceny.

Ponowna analiza zachowania ucznia i ustalenie oceny zachowania odbywa si¢ komisyjnie.

Posiedzenie komisji odbywa si¢ w ciggu pieciu dni od wniesienia odwotania. Termin
posiedzenia wyznacza dyrektor.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora dokonuje analizy zachowania i ustala oceng.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) pedagog;

3) wychowawca klasy;

4) gospodarz klasy;

5) cztonek samorzadu uczniowskiego.

Komisja dokonuje analizy oceny zachowania ucznia i ustala ocen¢ zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cia glosow.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia, oceng, od jakiej odwotuje si¢ uczen, wynik analizy i ustalong oceng
zachowania z uzasadnieniem. Protokoét z posiedzenia komisji przechowuje wychowawca
klasy co najmniej do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Ocena ustalona w wyniku analizy nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

Prawo do ponownej analizy oceny zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory
w semestrze opuscit ponad 10 godzin bez usprawiedliwienia.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem
ust. 9.
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18. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec semestru i przed zakonczeniem roku
szkolnego.

19. W klasach 1-3 szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpisSOWymi.

§ 13. Kryteria oceny zachowania

1. Okresla sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) Dla uzyskania oceny wzorowej uczen powinien speinia¢ wiekszos¢ nizej
wymienionych kryteriow:

a) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

b) wyjatkowo spo6znia si¢ na lekcje (do 3 spdznien w semestrze);

c) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty;
d) inicjuje i organizuje zycie klasy i szkoty, jest aktywny;

e) bierze czynny udzial w pracach uzytecznych organizowanych przez klase, szkote
1 sSrodowisko, charakteryzuje go che¢ niesienia pomocy innym;

f) wzorowo wywigzuje si¢ z obowiazkow w przypadku petienia funkcji z wyboru;

g) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, bierze aktywny udzial w réznego rodzaju
zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyrdznia go wysoka kultura stowa;

h) jego postawe wobec innych charakteryzuje odpowiedzialnos¢, kolezenskose,
prawdomownos¢ 1 uczciwose;

1) w kontaktach z kolegami, nauczycielami, pracownikami szkoty i innymi ludzmi
kieruje si¢ szacunkiem, zyczliwos$cia, zrozumieniem oraz wrazliwo$cig na

krzywde;

J) uczen szanuje tradycje szkoly, prezentuje godng postawe uczniowska
1 obywatelska;

k) troszczy si¢ o zdrowie wiasne i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie
zazywa srodkoéw uzalezniajacych, ani tez nie propaguje ich wsrdd innych);

1) dba o mienie szkoty.

2) Dla uzyskania oceny bardzo dobrej uczen powinien spetnia¢ wiekszo$¢ nizej
wymienionych kryteriow:

a) uczen jest zaangazowany w zdobywanie wiedzy i bierze aktywny udziat
w lekcjach;

b) liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie przekracza 5, wyjatkowo
spdznia si¢ na lekcje (do 5 spdznien w semestrze);

c) w pracach zespolowych byt aktywny, a jego wspolpraca z pozostatymi cztonkami
zespoltu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia,
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3)

d)

g)

h)

7

k)

D

0)

w podejsciu do obowigzkow szkolnych cechuje go rzetelnos¢, uczciwose;
odznacza si¢ poczuciem odpowiedzialnosci i systematycznos$cia;

wyraza che¢ rozwoju wlasnych zdolnos$ci, np. poprzez udziat i duze
zaangazowanie w olimpiadach, konkursach i zawodach oraz pracach kot
zainteresowan;

bierze czynny udziat we wszystkich pracach uzytecznych organizowanych przez
klase, szkotg;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow w przypadku petnienia funkcji
z wyboru,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;
bierze udzial w réznego rodzaju zajg¢ciach pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

dba o kulture stowa, jego postawe wobec innych charakteryzuje odpowiedzialnos¢,
kolezenskos¢, prawdomownos¢ 1 uczciwosc;

w kontaktach z kolegami, nauczycielami, pracownikami szkoty 1 innymi ludZzmi
kieruje si¢ szacunkiem, zyczliwos$cig, zrozumieniem oraz wrazliwo$cig na

krzywde;

uczen szanuje tradycje szkoty, prezentuje godna postawe uczniowska
1 obywatelska;

troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie
zazywa $rodkoéw uzalezniajacych, ani tez nie propaguje ich wsrdd innych);

dba o mienie szkoly.

Dla uzyskania oceny dobrej uczen powinien spetnia¢ wigkszos¢ nizej wymienionych
kryteriow:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

w stosunku do obowigzkow szkolnych charakteryzuje go odpowiedzialnos¢
1 systematycznosc¢;

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie przekracza 10;
nieliczne sp6znienia (do 10 spdznien w semestrze);

uczen bierze udziat w pracach uzytecznych na rzecz szkoty, imprezach klasowych,
starajac si¢ wlaczy¢ czynnie w ich organizowanie i przygotowanie;

nie odmawia pomocy innym;

stara si¢ w sposob rzetelny wykonywac polecenia dyrekeji szkoly 1 nauczycieli;
ucznia charakteryzuje kulturalny sposob bycia;

wypowiada sie, przestrzegajac kultury stowa;

jest zyczliwy, kolezenski i uczciwy;
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4)

S)

7

k)

przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania innych srodkow
uzalezniajacych, ani tez nie propaguje ich wsrod innych;

nie szkodzi zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych.

Dla uzyskania oceny poprawnej uczen powinien spetnia¢ wickszos$¢ nizej
wymienionych kryteriow:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie przekracza 20, a sp6znien
15;

uczen bierze udziat w pracach uzytecznych na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska, ale
bez wigkszego zaangazowania 1 nie z wlasnej inicjatywy;

nie unika imprez klasowych, szkolnych, ale jest ich biernym uczestnikiem, bez
wigkszych zastrzezen i uchybien oraz wigkszego zaangazowania pelni powierzone
funkcje (np. w samorzadzie);

na co dzien przestrzega zasad dobrego wychowania;

w kontaktach kolezenskich, wobec nauczycieli 1 innych osob jest kulturalny,
a popetnione wykroczenia stara si¢ naprawic;

swoim zachowaniem nie wptywa negatywnie na postaw¢ innych ucznioéw;
nie niszczy mienia szkoty;

przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania innych srodkow
uzalezniajacych, ani tez nie propaguje ich wsrod innych;

nie szkodzi zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych.

Dla uzyskania oceny nieodpowiedniej uczen spetnia wickszo$¢ nizej wymienionych
kryteriow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

3

uczen bardzo czesto opuszcza lekcje 1 spdznia si¢ na nie bez usprawiedliwienia;
liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekracza 20;

nie wykonuje polecen nauczycieli, wychowawcy i innych pracownikow szkoty;
mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji nauczycielom,;

nie uczestniczy w imprezach szkolnych, a uczestniczac, zakldca ich przebieg;
nie wypetnia przyjetych zobowigzan;

uzywa stoéw uwazanych powszechnie za wulgarne lub obrazliwe;

niechetnie koryguje swoje nieodpowiednie zachowanie;

W sposob nietaktowny i1 obrazliwy polemizuje z uwagami nauczycieli,
pracownikow obstugi szkoty, innych ucznidow;

wykazuje niski poziom kultury osobistej 1 brak zasad dobrego wychowania
w kontaktach interpersonalnych, w szkole i poza szkota dopuszcza si¢ czynow
niegodnych ucznia sprzecznych z regulaminem ucznia i statutem szkoty;
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2.

k) dopuszcza si¢ aktéw wandalizmu, niszczac mienie szkoty 1 sSrodowiska;
1) narusza normy prawne;

m) pali papierosy, pije alkohol lub zazywa §rodki uzalezniajace oraz propaguje je
wsrod innych;

n) naraza na niestawe dobre imi¢ szkoty, swojej klasy, badz swoje wiasne;

0) ma negatywny wpltyw na kolegdw, a jego zachowanie wplywa demoralizujaco na
innych.

6) Dla uzyskania oceny nagannej uczen spetnia niektére z nizej wymienionych
kryteriow:
a) uczen $wiadomie i razgco tamie ogdlnie przyjete normy zachowan, nie respektuje
regulamindw i zarzadzen obowigzujacych w szkole i poza nig;

b) jest agresywny w stosunku do uczniéow i pracownikow szkoty;

c) czesto celowo doprowadza do sytuacji konfliktowych, zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw oraz pracownikow szkoty (m.in. pobicia,
kradzieze, zngcanie si¢ fizyczne 1 psychiczne);

d) wchodzi w konflikty z prawem;
€) nagminnie wagaruje.

Ocena zachowania ma wptyw na przyznanie pomocy finansowej uczniom.

Rozdzial VIII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§1

1.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na poziomie przedszkola, szkoty podstawowe;j
1 liceum ogo6lnoksztalcacego.

Sposéb realizacji tresci programowych na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych zawarty
jest w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

Szczegdtowe zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawarte sg
w planach na dany rok szkolny.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog bedacy doradca
zawodowym lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Rozdzial IX. Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 1. Prawa dziecka/ucznia

1.

Prawa dziecka/ucznia s3 zgodne z Konwencja o Prawach Dziecka.
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2. Kazde dziecko (w miar¢ mozliwosci) oraz uczen Centrum Ksztatcenia Sportowego
zobowigzany jest zna¢ swoje prawa i obowigzki oraz ich przestrzegac.

3. Dazieci w oddziatach przedszkolnych majg prawo do:
1) nauki wyrazania wtasnych potrzeb;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuja;
3) wypoczynku, jesli s3g zmeczone;
4) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
5) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
6) badania i eksperymentowania;

7) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa.

4. Dzieci/uczniowie maja prawo do:
1) poszanowania godnoS$ci osobistej;
2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
3) nagradzania wysitku;

4) opieki pedagogiczno-wychowawczej 1 bezpiecznych warunkow w czasie pobytu
w Centrum Ksztatcenia Sportowego;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

6) takiej organizacji zycia przedszkolnego/szkolnego, ktora umozliwia zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem umystowym/fizycznym a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

7) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce lub w sferze wychowawczej;

8) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa dziecka/ucznia;

9) uczestniczenia w lekcjach religii i etyki; dziecko/uczen ma prawo uczestnictwa w tych
zajgciach po ztozeniu przez rodzicow pisemnego oswiadczenia;

10) udziatu w wycieczkach oddziatowych;
11) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka w oddziale przedszkolnym rodzic/prawny opiekun
ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Sportowego wedlug okreslonej procedury:

1) skargi w formie pisemnej przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Sportowego;
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2) odpowiedz udzielana jest w terminie do 14 dni w formie pisemne;j;

3)

w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic/prawny opiekun ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Uczniowie majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

jawnej 1 umotywowanej oceny ich postgpodw w nauce;
nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

swobodnego wyboru zaje¢ migdzyoddziatowych i pozalekcyjnych w ramach oferty
Centrum Ksztatcenia Sportowego oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

korzystania z ksiggozbioru biblioteki oraz infrastruktury i urzadzen Centrum
Ksztatcenia Sportowego poza planowymi zajeciami — w porozumieniu z dyrektorem
lub nauczycielem;

uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do
ztozenia skargi w ciggu 14 dni do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 2. Obowiazki dziecka/ucznia

1. Dziecko/uczen szkoty ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzegac zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
przestrzega¢ ustalonych regut wspotzycia w grupie;
przestrzega¢ higieny osobistej;

szanowac¢ godnos$¢ dorostych i rowiesnikow;

pehié dyzury;

wykonywa¢ czynnos$ci samoobstugowe;

dba¢ o wspolne dobro, porzadek, tad i estetyke pomieszczen w przedszkolu/szkole
1 w otoczeniu placowki;

przestrzega¢ postanowien statutu oraz polecen pracownikow Centrum Ksztatcenia
Sportowego;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

10) by¢ whasciwie przygotowanym do zajec;

11) odrabia¢ zadane prace;

12) przynosi¢ podrgczniki, zeszyty 1 materiaty wskazane przez nauczyciela;

13) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach treningowych;
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14) dba¢ o czysto$¢ mowy ojczystej;
15) stosowa¢ wilasciwy stroj, adekwatny do rodzaju zajec;

16) zabezpieczy¢ wlasnos$¢ prywatng przed kradzieza lub zniszczeniem; w czasie zaje¢ na
obiektach sportowych mienie warto$ciowe nalezy przekaza¢ w depozyt nauczycielowi
prowadzacemu zajecia.

§ 3. Nieobecnosci

1.

Nieobecnos$ci ucznia usprawiedliwiane sg przez wychowawce na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw/petnoletnich uczniow w formie e-usprawiedliwienia

w dzienniku elektronicznym w ciagu 7 dni po powrocie do szkoty. Przedstawiony
wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie absencji musi zawiera¢ wyjasnienie
przyczyny nieobecnosci. Jezeli w ocenie wychowawcy przedstawiony powod jest niejasny
lub mato przekonujacy, ma on prawo zada¢ dodatkowych wyjasnien. W przypadku
uzasadnionych watpliwosci nauczyciel moze nie uwzgledni¢ prosby o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia.

Rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce, jesli jego dziecko bgdzie nieobecne
w szkole dtuzej niz 3 dni.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje tylko na pisemng prosbe rodzica przez zaktadke
e-usprawiedliwienia.

Pojedyncze godziny nieobecnosci, o ktorych wychowawca nie zostanie powiadomiony
wczesniej, nie beda usprawiedliwione.

Uczen delegowany na zajecia pozaszkolne moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na
podstawie wczesniejszego zgtoszenia trenera/wychowawcy/nauczyciela. Nieobecno$¢ nie
moze ujemnie wptywac na frekwencje klasy.

§ 4. Stroj szkolny

1.

Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny, adekwatny do zaje¢, w jakich uczestniczy
oraz niezagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych ucznioéw.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczeg6lnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia na basenie, na ktorych obowigzuje stréj ptywacki i czepek;

3) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg

zawarte w regulaminie danej pracowni.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych (w tym laboratoryjnych)
uczniowie majacy dhugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane; nalezy uzywac jednorazowych
rekawiczek i innych §rodkow ochrony indywidualnej, jesli tego wymagaja wykonywane
czynno$ci; nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.
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4.

W czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw obowigzuje stroj galowy, na ktory
sktada si¢ biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub
spddnica (sukienka) oraz ciemne buty.

§ 5. Korzystanie z telefonow komorkowych

I.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych przez uczniéw Centrum Ksztalcenia
Sportowego na terenie szkoty okreslajg przepisy zawarte w ,,Procedurach
bezpieczenstwa”.

§ 6. Nagrody i kary

1.

W szkole obowigzuje system nagrod i kar okreslony w ,,Regulaminie przyznawania
nagrod i kar”.

Nagrode lub kare moze otrzymacé: dziecko/uczen, zespot dzieci przedszkolnych oraz
zespot uczniow.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty za: wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce, wzorowa frekwencje,
prace spoleczne, osiggni¢cia w dziedzinie nauki, kultury, sportu etc.

Ukaranie ucznia moze nastgpi¢ na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoly w szczegolnosci w przypadkach: nieprzestrzegania statutu
szkoty, zarzadzen szkolnych i pozaszkolnych oraz naruszania przepiséw prawa i norm
obyczajowych.

Na wniosek dyrektora i po wyczerpaniu wszystkich srodkéw wychowawczych
dziecko/uczen moze zosta¢ skreslone(-ny) z rejestru dzieci oddziatu przedszkolnego/listy
uczniow szkoly za naruszenie prawa, w szczegdlnosci:

1) spozywanie uzywek i handel nimi;

2) wymuszenia, kradzieze, rozboje, pobicia lub zranienie czlowieka;
3) nierealizowanie obowigzku nauki;

4) dopuszczanie si¢ aktow wandalizmu;

5) postgpowanie uwlaczajace godnosci wiasnej lub innych cztonkéw spolecznosci
szkolnej lub tez godzace w dobre imi¢ szkoty;

6) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych srodkach masowego przekazu;

7) stwarzanie przez dziecko/ucznia sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wilasnemu i innych dzieci/uczniow, pracownikdéw szkoty.

O przyznanej nagrodzie lub karze wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia.
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Do przyznanej nagrody lub kary uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg wnie$¢
uzasadnione zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej
przyznania.

Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane ,,0d najnizszej”.

Rozdzial X. Wolontariat

W zakresie wolontariatu Centrum Ksztatcenia Sportowego:
1) prowadzi dziatania promujgce ide¢ wolontariatu wsrod uczniow,

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu
prowadzonych przez organizacje, stowarzyszenia itp. dzialajace poza szkotg lub na
terenie szkoly na podstawie porozumien lub umoéw zawartych z dyrektorem szkoty,

3) moze organizowa¢ wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie ucznidéw.

Dziatania, o ktorych mowa wymagaja pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekundéw
ucznia niepetnoletniego.

Rozdzial XI. Pomoc materialna

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkoéw rodzinnych 1 losowych oraz uczniami zdolnymi poprzez:

1) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne, zasitki szkolne
1 inne doptaty przyznawane przez wtadze samorzadowe, osrodki pomocy rodzinie oraz
inne instytucje zajmujace si¢ pomocg dzieciom i mtodziezy;

2) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw wymagajacych wsparcia — do samorzadu

uczniowskiego, do organow samorzadowych, rzadowych, lub 0séb fizycznych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu umozliwienia pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

Pomoc materialna §wiadczona w szkole ze srodkow wtasnych ma charakter motywacyjny
1 jest organizowana na wniosek wychowawcy lub trenera w formie pomocy rzeczowej,
zywnosciowej lub inne;.
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2. Korzystanie z pomocy materialnej $wiadczonej przez szkote jest dobrowolne i odbywa si¢
na wniosek z uzasadnieniem kierowany do dyrektora szkoty, ktory podejmuje decyzje
w sprawie udzielenia pomocy uczniowi.

§3

1. Whnioski dotyczace pomocy socjalnej swiadczone przez instytucje zajmujace si¢ pomoca
rodzinie, dzieciom i mtodziezy kierowane powinny by¢ do tych instytucji.

2. Stypendia socjalne, zasitki losowe, zapomogi i doptaty przyznawane sg na podstawie
warunkow ustalonych przez wladze samorzadowe, osrodki pomocy rodzinie oraz inne
instytucje zajmujace si¢ pomocg dzieciom i mtodziezy — z budzetu tych instytucji.

3. Stypendia naukowe, artystyczne, sportowe i inne przyznawane sg na podstawie warunkow
ustalonych przez wlasciwe ministerstwa, wtadze samorzadowe, urzedy oraz inne
instytucje — z budzetu tych instytucji.

§ 4
1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rade
rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie — przy
zachowaniu ubezpieczenia.

Rozdzial XII. Organizacja pracowni i innych pomieszczen
Centrum Ksztalcenia Sportowego

§1
1. Do realizacji celow statutowych Centrum Ksztatcenia Sportowego posiada odpowiednie
pomieszczenia, takie jak:
1) sale przedszkolne,
2) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
3) multimedialng biblioteke i czytelnig;
4) multimedialng aulg;
5) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
6) basen z ruchomym dnem;

7) sale gimnastyczne;
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8) boiska sportowe przy szkole;
9) boisko sportowe ,,ORLIK”;
10) gabinet odnowy biologicznej;
11) gabinet medycyny szkolnej;
12) kuchnig 1 zaplecze kuchenne;
13) stotowke;

14) szatnie;

15) pokoj nauczycielski;

16) gabinet dyrektora;

17) gabinety wicedyrektorow;
18) gabinety pedagogow;

19) gabinet logopedy;

20) sklepik szkolny.

2. Z bazy Centrum Ksztalcenia Sportowego korzystaja dzieci, uczniowie, nauczyciele
1 pracownicy, zgodnie z regulaminami oraz zasadami obowigzujacymi w tych
pomieszczeniach i obiektach.

§ 2. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza
w zajeciach lub indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekunow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow
bibliotecznych;

2) obshuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i1 bibliotek;
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8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:

1) zuczniami:

a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbioréw i1 wyszukiwania
informacji na okreslony temat,

b) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem uczniéw zdolnych
1 majacych trudnosci w nauce,

¢) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa.
2) znauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,

b) wspolpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,

¢) wspolne rozwijanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych ucznidéws;
3) zinnymi bibliotekami:

a) wymiana doswiadczen i promocja czytelnictwa.
Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece i w czytelni okreslaja odrebne regulaminy
dostepne w bibliotece.

§ 3. Internat

1.

4.

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota w okresach trwania
zaje¢ edukacyjnych prowadzi internat.

Internat jest integralng czescig Centrum Ksztalcenia Sportowego.

Kierownik internatu lub wychowawca wskazany przez dyrektora przewodniczy zespotowi
wychowawczemu internatu, ktéry odpowiedzialny jest za proces wychowawczy
podopiecznych.

Szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla regulamin internatu.

§ 4. Gabinet medycyny szkolnej

1.

W szkole istnieje gabinet medycyny szkolnej, w ktorym udzielana jest dorazna pomoc
medyczna i prowadzona jest promocja zdrowia w ramach umowy z NFZ.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia na terenie szkoty, powiadomieni zostajg jego
rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy majg obowigzek odebrac¢ dziecko ze szkoty
1 zapewni¢ mu opieke medyczng.
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W przypadkach wymagajacych pomocy lekarskiej pielggniarka szkolna lub inny
pracownik szkoty wzywa pogotowie ratunkowe. O zaistniatym fakcie powiadamia
rodzicoéw/prawnych opiekunéw, wychowawce klasy lub sekretariat szkoty.

Uczen zostaje powierzony opiece ratownikéw medycznych lub lekarza, a do czasu
przybycia rodzicéw/prawnych opiekunéw towarzyszy mu wyznaczony przez dyrektora
pracownik szkoty.

Rodzic/prawny opiekun ma obowiazek zglaszac pielegniarce szkolnej i wychowawcy
choroby dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno odbywac si¢ na pisemne zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow.
Rodzice/prawni opiekunowie powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace:
nazwe leku, dawke, czestotliwos$¢é podawania i okres leczenia.

W szkole nie mozna poddawac uczniow zadnym zabiegom lekarskim za wyjatkiem
udzielania pomocy w naglych wypadkach.

Dziecko nie moze przynosi¢ do szkoty zadnych lekéw bez wczesniejszych ustalen
pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami, nauczycielem a pielegniarkg szkolng.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy

1 pielegniarki szkolnej o wszelkich przewlektych chorobach dziecka mogacych mie¢
wplyw na jego funkcjonowanie w szkole (np. cukrzyca, astma itp.) oraz ustalenia sposobu
postepowania w przypadku nasilenia objawow choroby.

10. Szczegotowe zadania i obowiazki pielegniarki szkolnej reguluja odrebne przepisy.

§ 5. Stolowka szkolna

1.

Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.

Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie jest finansowane w ramach pomocy spotecznej lub
przez sponsoréw albo organizacje;
3) za zgoda dyrektora — pracownicy zatrudnieni w szkole (w miar¢ mozliwosci

organizacyjnych).

Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny regulamin stotowki umieszczony na stronie internetowej szkoty.

§ 6. Swietlica

1.

Dla uczniow klas 1-3, ktorzy poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow,
przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznos$ci, szkota prowadzi swietlice.
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2. Zadania $wietlicy:
1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw do nauki;
2) zagospodarowanie wolnego czasu uczniow;

3) organizowanie dodatkowej pomocy dla uczniéw, ktérzy nie radzg sobie
Z opanowaniem materialu nauczania;

4) rozwijanie wrazliwosci i1 aktywnos$ci tworczej dzieci,
5) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnosci spotecznej;
6) ukazywanie dziecku potrzeby dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo witasne i innych.
3. Wychowawcy w $wietlicy opieke nad dzieé¢mi realizuja w zroznicowanych formach zajgc.

4. Nauczyciele §wietlicy sprawuja opieke nad uczniami spozywajacymi positki w stotéwcee
szkolne;j.

5. Nauczyciele swietlicy wspolpracujg z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
1 pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

6. Che¢ korzystania ze szkolnej §wietlicy rodzice ucznia zglaszajg pisemnie do
wychowawcy $wietlicy z doktadnym zaznaczeniem czasu przebywania w §wietlicy.

7. Ucznia oczekujacego w swietlicy na powr6t do domu zwolni¢ mogg tylko rodzice/prawni
opiekunowie, zglaszajac ten fakt na piSmie lub ustnie wychowawcy $wietlicy.

8. Szczegoélowe zasady dziatalnosci $wietlicy szkolnej zawiera regulamin §wietlicy szkolne;.

Rozdzial XIII. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§1

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosci ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze by¢
wprowadzona w catej szkole, oddziale lub w grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan przez organ
prowadzacy szkote.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Innowacje mozna wprowadzi¢ we wspolpracy z roznymi organizacjami lub
stowarzyszeniami — za zgodg dyrektora szkoty.
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7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§ 2. Wspolpraca z organizacjami

1.

W Centrum Ksztalcenia Sportowego moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogiczne;.

Centrum Ksztatcenia Sportowego wspotpracuje z polskimi zwigzkami sportowymi,
klubami sportowymi, stowarzyszeniami kultury fizycznej, szczecinskimi uczelniami na
zasadzie obustronnego porozumienia.

§ 3. Praktyki studenckie

1.

Centrum Ksztatcenia Sportowego moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty (lub za jego zgoda) z poszczegdlnymi nauczycielami

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony przez dyrektora szkolny
opiekun praktyk.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.

Rozdzial XIV. Postanowienia koncowe

§1

Centrum Ksztatcenia Sportowego uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Centrum Ksztalcenia Sportowego moze posiada¢ logo oraz ceremoniat szkolny.
Centrum Ksztalcenia Sportowego moze posiada¢ imi¢ i sztandar.

Centrum Ksztalcenia Sportowego prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Centrum Ksztatcenia Sportowego moze posiadac¢ stron¢ internetowg oraz realizowac inne
formy promocji wlasnej z wykorzystaniem technologii informatyczno-komunikacyjnej.
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7. Centrum Ksztalcenia Sportowego gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe
dzieci/ucznidow, rodzicoéw/prawnych opiekunoéw i pracownikow szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi oraz rozporzadzeniem dotyczacym
przetwarzania danych osobowych — RODO.

8. Centrum Ksztalcenia Sportowego zabezpiecza i chroni posiadane dane osobowe zgodnie
z przepisami wynikajagcymi z rozporzadzeniem dotyczacym przetwarzania danych
osobowych — RODO.

§2

1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Sportowego na podstawie statutu ustala wykaz
regulaminow oraz procedur regulujacych w sposob szczegdélowy podstawowe dziedziny
funkcjonowania placéwki oraz jej poszczegolnych organow.

§3

1. Zmiany w statucie mogag by¢ dokonywane na wniosek jednego z organdw szkoty lub
w przypadku koniecznos$ci dostosowania jego przepisow do prawa o$wiatowego.

2. Poprawki do statutu uchwala rada pedagogiczna.

3. Po wprowadzeniu zmian do statutu dyrektor ustala jego tekst ujednolicony. Zmiany te nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie szkoty reguluja inne dokumenty.

5. Statut publikowany jest na stronie BIP.
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