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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

81

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie — nalezy przez to rozumie¢ Oddzialy
Przedszkolne w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2, Sportowa Szkote Podstawowa
nr 2 oraz Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Sportowymi;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztalcenia Sportowego
w Szczecinie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio: Dyrektora Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie, Rade
Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie, Rade Rodzicow
Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie;

dzieciach, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: dzieci z Oddziatow
Przedszkolnych w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2 w Szczecinie oraz uczniéw
Sportowej Szkoty Podstawowej nr 2 w Szczecinie i Liceum Ogodlnoksztatcacego

Z Oddziatami Sportowymi w Szczecinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie — nalezy przez
to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Szczecin z siedziba: Urzad Miasta Szczecin, ul. Armii
Krajowej 1;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty;

OKE — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna;

ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji i Nauki;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

11) SU lub samorzad — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Centrum

82

Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie.

1. Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie jest Gmina
Miasto Szczecin z siedzibg: Urzad Miasta Szczecin, ul. Armii Krajowej 1.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Centrum Ksztalcenia Sportowego sprawuje
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
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3.

83

W sktad Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie wchodza: Oddziaty Przedszkolne
w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2 — jednostka nieferyjna, Sportowa Szkota
Podstawowa nr 2 w Szczecinie — jednostka feryjna oraz Liceum Ogolnoksztatcace

Z Oddziatami Sportowymi w Szczecinie — jednostka feryjna. Wszystkie jednostki maja
charakter publiczny.

Siedzibg Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie jest budynek szkolny pod
adresem: ul. Lucjana Rydla 49, 70-783 Szczecin.

Oddziaty przedszkolne i szkota prowadzg oraz przechowuja dokumentacj¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

Zasady wydawania oraz wzory drukow szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial I1. Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Sportowego

81

1.

82

1.

Celem Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie jest prowadzenie dzialalno$ci
edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej majacej zapewni¢ dzieciom i uczniom petny
rozw0j intelektualny i psychofizyczny w warunkach poszanowania godnosci oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

Dziatalno$¢ edukacyjna Centrum Ksztatcenia Sportowego jest okreslona przez:

1) przedszkolny i szkolny zestaw programow nauczania stworzony w oparciu o podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ Centrum
Ksztatcenia Sportowego z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny (dla oddziatow przedszkolnych, szkoty
podstawowej 1 liceum ogdlnoksztalcacego) dostosowany do potrzeb rozwojowych
dzieci/ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, opracowywany na podstawie
corocznej diagnozy przeprowadzonej przez dyrektora Centrum Ksztatcenia
Sportowego lub wyznaczonego przez niego pracownika placowki; program
wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Sportowego.

Oddzialy Przedszkolne w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2 realizujg we wspotpracy
Z rodzicami cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka oraz jego przygotowanie do podjecia nauki

w szkole.
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1. Centrum Ksztalcenia Sportowego realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

motywowanie dziecka/ucznia do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
W procesie dalszego ksztalcenia;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka/ucznia w procesie ksztatcenia;

umacnianie wiary dziecka/ucznia we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;
ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

ksztaltowanie potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosc¢ fizyczna
i wlasciwag postawe ciala;

tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

10) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

84

1. Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa si¢, z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, poprzez nastepujace dzialania:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

systematyczng analize¢ postepOw nauczania 1 diagnozowania zachowan ucznioéw;
wspolprace z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania
i opieki;

wspieranie uczniéw w realizacji pasji sportowych;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

prace pedagoga lub psychologa szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sagdem rodzinnym 1 innymi
organizacjami oraz stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote;

opieke pielggniarki szkolnej (w ramach umowy NFZ);

opieke wykwalifikowanego specjalisty z zakresu odnowy biologiczne;.
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Rozdzial I11. Organy Centrum Ksztalcenia Sportowego oraz ich
kompetencje i warunki wspoldzialania

81

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie;
2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie;
3) Rada Rodzicow Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie;
4) Samorzad Uczniowski Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie.

2. Dyrektor jest podmiotem posiadajacym kompetencje i uprawnienia okres§lone w ustawie
oraz innych przepisach wykonawczych.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, dzialajacym na podstawie ustalonego przez
siebie regulaminu, posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz
innych przepisach.

4. Rada rodzicow jest organem szkoty dzialajacym wedtug przyjetego przez siebie
regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje okreslone w ustawie 1 innych
przepisach. W zarzadzie rady rodzicéw powinni znalez¢ si¢ przedstawiciele wszystkich
etapow ksztalcenia, tj.: oddziatow przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8 i liceum.

5. Samorzad uczniowski jest organem szkoty posiadajacym uprawnienia okreslone
w ustawie i1 dziatajacym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu. Budzet samorzadu
uczniowskiego tworzy si¢ ze sktadek w wysokosci 100 zt od kazdego oddziatu
uczniowskiego.

§2

1. W celu wymiany informacji i wspétdzialania z innymi organami szkoty, dyrektor
organizuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotkania z przedstawicielami rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania moga odbywac si¢
réwniez na wniosek poszczegolnych organow szkoty.

2. W razie sporu pomiedzy organami szkotly, obowigzkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygnigcia go na terenie szkoty. Metody 1 formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajag migdzy sobg (negocjacje, mediacje, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role¢ arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.
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5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
0 powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IV. Organizacja Centrum Ksztalcenia Sportowego

81

1. Edukacja w Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie przebiega w etapach
edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1-3 szkoty podstawowe;j;
3) drugi etap edukacyjny — klasy 4-8 szkoty podstawowej;

4) liceum ogodlnoksztatcace — oddziaty czteroletnie na podbudowie szkoty podstawowej
prowadzace ksztalcenie sportowe (z wyjatkiem oddziatow w latach 2022-2026 i 2023-
2027, objetych ksztatceniem ogdlnym, bedacych wynikiem reformy edukacji).

2. Oddziaty Przedszkolne w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2 przygotowuja dzieci do
podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej umozliwiajacy
osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

3. Sportowa Szkota Podstawowa nr 2 daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwos$cia
uzyskania przez ucznia zaswiadczenia o szczegélowych wynikach egzaminu
6smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowaé nauke w szkotach ponadpodstawowych,
o ktérych mowa w ustawie.

4. Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Sportowymi prowadzi ksztalcenie sportowe
zgodnie z zasadami uregulowanymi w prawie, taczac edukacje z ksztalceniem ogolnym.
Uczniowie uczeszczajacy do oddziatow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym, z wyjatkiem oddziatow w latach 2022-2026 i 2023-2027, objetych
ksztalceniem ogdlnym, bedacych wynikiem reformy edukacji.

5. Centrum Ksztalcenia Sportowego w Szczecinie, na podstawie decyzji rady pedagogicznej,
ma prawo realizowaé pod opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny —
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§2

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania,
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje
zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
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3. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.
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1. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy rozpoczynania oraz konczenia zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych i wakacji letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Rok nauki szkolnej obejmuje dwa semestry.

4. Semestr pierwszy konczy si¢ ostatniego dnia nauki poprzedzajacego grudniowa przerwe
Swiateczna.

5. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow opieraja si¢ na przepisach prawa
o$wiatowego w tym zakresie.

6. Przebieg nauczania i wychowania dzieci/ucznidéw jest dokumentowany, a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.

84

1. Organizacj¢ wychowania, opieki, obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum Ksztalcenia Sportowego sg oddzialy.
3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Podstawowymi formami dziatalnoséci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia edukacyjne w ramach wychowania do zycia w rodzinie, organizowane
W trybie okre§lonym w odregbnych przepisach;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.
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1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku — z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Oddziat
jest tworzony na okreslony rok szkolny.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny (1 wrzesnia — 31 sierpnia), z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Centrum Ksztatcenia
Sportowego:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, w tym 5 godzin dydaktycznych,
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe; ich rodzaj, czestotliwosé
I forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw/opiekunow prawnych;

3) zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miasta Szczecin wraz ze sposobem jej wykonania;

4) godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut;

5) nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi oddziatu przedszkolnego.

3. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym (godzina lekcyjna trwa 45 min); dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zgodnych
Z ustawg zasad podziatlu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajgcia
wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne, zajg¢cia techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow

edukacyjnych na zajeciach: etyki, wychowania fizycznego (fakultatywnych
i specjalistycznych);

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii zimowych
i letnich wakacji;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu
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1.

ksztalcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania
fizycznego, zaj¢¢ artystycznych, technicznych, edukacji dla bezpieczenstwa oraz zajeé
edukacyjnych, ktorych tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 4 godziny; dopuszcza
si¢ laczenie obowigzkowych zaje¢ fakultatywnych wychowania fizycznego

Z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym
niz 4 tygodnie.

Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 20 minut, w zaleznosci od organizacji zajec.

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Sportowego moze, w drodze decyzji, skresli¢
dziecko z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy, zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci (np. silna agresja) oraz braku mozliwos$ci udzielenia pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje oddziat przedszkolny; decyzja ta podejmowana jest
W porozumieniu z nauczycielami sprawujacymi opieke nad dzieckiem;

2) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku, wynikajacego z odmowy
rodzicow/prawnych opiekundéw podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

3) nieusprawiedliwionej przez rodzica/prawnego opiekuna nieobecnosci dziecka powyzej

1 miesigca.

Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw oddziatu przedszkolnego przekazuje
si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

W przypadku zalegtosci finansowych w wysokos$ci dwukrotnosci oplaty statej, dyrektor
Centrum Ksztatcenia Sportowego, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicow/prawnych opiekundw dziecka do zaplaty, wykresla dziecko z rejestru (wykazu)
dzieci oddziatu przedszkolnego.

W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne z powoddéw okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do
placowki, w obwodzie ktorej zamieszkuje.

Informacj¢ o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci oddzialu przedszkolnego 1 obowigzku
realizacji przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w innej placéwce dyrektor
Centrum Ksztatcenia Sportowego przekazuje w formie pisemnej rodzicom/prawnym
opiekunom.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci oddziatu przedszkolnego stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica/prawnego opiekuna z ustug oddziatu przedszkolnego,
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji),
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4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

§ 7. Organizacja oddzialow sportowych i mistrzostwa sportowego

1.

Organizacje oddziatow sportowych i mistrzostwa sportowego okreslaja odrebne przepisy
prawne.

W oddziatach sportowych na zajgciach sportowych ustala si¢ podziat na grupy
¢wiczeniowe z uwzglednieniem dyscypliny sportu.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w klasach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

Wymiar tygodniowy zaje¢¢ treningowych moze by¢ zréznicowany w trakcie roku
szkolnego.

W ramach szkolenia sportowego organizowane sa dla uczniow oddziatéw sportowych
letnie i zimowe obozy szkoleniowo-sportowe.

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach sportowych stwarza optymalne warunki
umozliwiajgce uczniom godzenie zaje¢ sportowych z nauka.

Uczniowie niekwalifikujacy si¢ do dalszego szkolenia sportowego lub rezygnujacy

z ksztalcenia sportowego — na podstawie opinii trenera prowadzacego zajgcia sportowe
lub lekarza — przechodzg od nowego semestru lub nowego roku szkolnego do oddziatu
szkolnego dzialajacego na zasadach ogolnych. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do oddziatu
dziatajgcego na zasadach ogdélnych podejmuje Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Sportowego.

W przypadku braku promoc;ji do klasy programowo wyzszej, uczefn nie ma mozliwosci
kontynuowania szkolenia sportowego i przechodzi od nowego roku szkolnego do oddziatu
szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych w szkole obwodowej (dotyczy uczniow
szkoly podstawowej) lub do oddziatu w szkole ogdlnodostgpnej (dotyczy uczniow szkoty
ponadpodstawowej). Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje rada pedagogiczna.

§ 8. Wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami

1.

Oddziaty przedszkolne 1 szkolne realizuja we wspolpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami cele oraz zadania wynikajace w szczego6lnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka/ucznia.

Rodzice/prawni opiekunowie, wspotpracujac z Centrum Ksztatcenia Sportowego, maja
prawo do:

1) znajomosci statutu Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie;

[12]



2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

poznania planéw wychowawczych w danym oddziale;

znajomosci organizacji pracy Centrum Ksztatcenia Sportowego w danym roku
szkolnym;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka/ucznia — jego
zachowania; postepoOw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran z rodzicami, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po
uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania lub w formach uzgodnionych

Z wychowawcg);

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, treneréw oraz pedagogéw
W rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, wychowawczych;

angazowania si¢ w zycie oddzialu dziecka/ucznia i szkoty;
udziatu w zajeciach otwartych, integracyjnych oraz w warsztatach;

udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych z okazji uroczystosci przedszkolnych
i szkolnych;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,

organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny — za posrednictwem rady rodzicow;

11) kierowania uwag i wnioskow, dotyczace funkcjonowania szkoty, kierujac je kolejno

do: wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora, organu nadzorujacego szkote.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;
dopeti¢ formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola/szkoty;
zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka/ucznia na zajgcia przedszkolne/szkolne,

przyprowadzac i odbiera¢ dzieci/uczniow z klas 1-3 (z wyjatkiem uczniow majacych
pisemne o$wiadczenie rodzicoOw/prawnych opiekundéw o samodzielnym powrocie do
domu) w godzinach ustalonych przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Sportowego;

w oddziale przedszkolnym rejestrowac wejscia oraz wyjscia dziecka za pomocg karty
zblizeniowej;

zatrzyma¢ dziecko/ucznia w domu, jesli ten wykazuje objawy chorobowe;
interesowac si¢ postepami dziecka/ucznia w nauce, jego frekwencja;

systematycznie $ledzi¢ wpisy w dzienniku elektronicznym;

zaopatrzy¢ dziecko/ucznia w niezbedne pomoce oraz — w przypadku uczniéw szkot
ponadpodstawowych — w podreczniki szkolne;

10) zapewni¢ uczniom warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

11) dba¢ o wiasciwy stroj i higiene osobistg dziecka;
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12) wspotpracowac z pielegniarkg szkolng funkcjonujacg w ramach umowy z NFZ;

13) wspotpracowac z nauczycielami/trenerami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce
I probleméw wychowawczych dziecka/ucznia oraz w rozwijaniu zdolnosci;

14) pokrywac szkody umyslnie spowodowane przez dziecko/ucznia;

15) uczestniczy¢ w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran; rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy z przyczyn losowych nie uczestniczyli
W zebraniu, zobowigzani sg do indywidualnego kontaktu z wychowawcag w terminie
7 dni od daty zebrania;

16) wyposazy¢ dziecko przewlekle chore (cukrzyca, padaczka itd.) w urzadzenia,
materialy, §rodki higieniczne, ktore zapewnig bezpieczne przebywanie dziecka
w szkole oraz prawidtowe jego funkcjonowanie;

17) wykonywac zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach z poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz poradni specjalistyczne;j.

§ 9. Zespoly nauczycieli

1. W Centrum Ksztatcenia Sportowego dziatajg zespoly nauczycieli powotywane na czas
okreslony lub nieokreslony przez dyrektora, realizujace zadania wynikajace z biezacych
potrzeb placowki.

2. Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora.
8 10. Wychowawcy
1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli

(w oddziale przedszkolnym dwdm nauczycielom), zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddzialu w placowce,
chyba ze z przyczyn niezaleznych od dyrektora pojawig si¢ powody do zmiany
wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora,
2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicdw, podpisany przez % ogdtu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 11. Bezpieczenstwo

1. Centrum Ksztalcenia Sportowego dba o bezpieczenstwo dzieci 1 ucznidow, chronigc ich
zdrowie od chwili wejscia dziecka/ucznia do placowki do momentu jej opuszczenia,
poprzez:

1) zapewnienie dzieciom/uczniom przebywajacym w przedszkolu i w szkole opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty (pracownicy oddzialu przedszkolnego
nie ponosza odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
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rodzica/prawnego opiekuna bez opieki pracownika oddziatu przedszkolnego, np.
w szatni, korytarzu);

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na terenie
placOowki

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych cz¢séci budynku dla uczniow
w ré6znym wieku dla oddziatow 1-3, 4-8 oraz liceum;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom klas 1-3 SP wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zaj¢ciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

7) utrzymywanie pomieszczen przedszkola, szkoty, budynku, placow, boisk, basenu
I sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i czystosci;

8) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
W pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato§ciowego
i optymalnego bezpieczenstwa.

Pracownik obstugi szkolty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub kieruje te
osobg do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

W oddziatach przedszkolnych i w szkole dzieciom/uczniom przewlekle chorym
nauczyciele/pracownicy szkoty moga podawac leki na podstawie pisemnej informacji od
lekarza z podaniem nazwy leku i dawkowania — tylko za obop6lng zgoda rodzicow

I nauczyciela wyrazong na pismie oraz po przeszkoleniu nauczyciela.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka/ucznia nauczyciel/trener/wychowawca
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola/szkoty.

Centrum Ksztalcenia Sportowego zapewnia uczniom-sportowcom opieke medyczng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Centrum Ksztalcenia Sportowego zapewnia uczniom opieke podczas zajeé
organizowanych przez placowke poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekuna.

Pracownicy Centrum Ksztatcenia Sportowego w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ 0 jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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10. Zasady postgpowania w naglych wypadkach oraz w przypadkach szczegolnego
zagrozenia zdrowia i zycia zawarte s3 w odrebnym regulaminie (,,Procedury
postepowania w nagtych wypadkach”).

Rozdzial V. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8§ 1. Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna skierowana do dziecka/ucznia polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
W szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
zaburzen zachowania lub emocji;
szczeg6lInych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny oraz

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. W oddziatach przedszkolnych/szkole prowadzona jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna polegajaca na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz w rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy dziecku.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem/uczniem oraz przez dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

2)

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

badania dojrzatos$ci szkolnej dziecka odbywajacego obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne;
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3) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
5) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow i szkolen dla nauczycieli i rodzicOw.
4. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach
przedszkolnych/szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Udzielanie pomocy indywidualnej dziecku/uczniowi jest planowane i koordynowane
przez zesp6l nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow powotlany przez Dyrektora
Centrum Ksztalcenia Sportowego.

7. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli stanowia
wsparcie merytoryczne dla nauczycieli.

8§ 2. Organizacja nauczania indywidualnego

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola/szkoty, obejmuje si¢ je indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 rodzice sktadajg do Dyrektora Centrum Ksztatcenia
Sportowego wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci
objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
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psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

8 3. Indywidualny tok nauki (ITN), indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:
1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw;
2) rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow.

4. Wnhiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach
ucznia.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub wedtug indywidualnego programu nauki.

6. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodroczne;j
klasyfikacji.

7. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

8. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

9. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
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Rozdzial V1. Zadania nauczycieli, trenerow i innych pracownikow
szkoly

81

1. Nauczyciele, trenerzy oraz pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami Centrum
Ksztalcenia Sportowego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, treneréw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w pkt 1, okreslaja odrebne przepisy.

8 2. Nauczyciele i trenerzy

1. Do obowiazkéw nauczycieli 1 trenerdw nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci/uczniéw podczas zajeé
organizowanych przez oddziaty przedszkolne/szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom/uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w zajeciach, formutowania
wiasnych opinii 1 sagdow, wybor odpowiednich materialow 1 poinformowanie o nich
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci/uczniow w umitowaniu ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u dzieci/uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z dzie¢mi/uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow dydaktycznych, dbalo§¢ o pomoce i sprzet szkolny, dbatos¢
0 estetyke pomieszczen;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
dzieci/uczniéw oraz ich niwelowanie;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z dzieckiem/uczniem o specjalnych
potrzebach na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dziecka/ucznia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy
I umiejegtnosci uczniow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/prawnego opickuna;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci/ucznidow, ich zdolnoSci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb uczniow;

17) wspoélpraca z wychowawca i samorzadem uczniowskim;

18) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci/uczniow; spotkania
Z rodzicami odbywaja si¢ w okreslonych terminach lub po wcze$niejszym umdwieniu;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogiczne;j
i w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
W porozumieniu z dyrekcja szkoty;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkot¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata przerwe
mig¢dzylekcyjng, punktualne rozpoczynanie i1 konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie
innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem dziecka/ucznia, a takze poszanowanie
jego godnosci osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych dzieci/uczniow
I rodzicow,
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25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego

programu nauczania;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw probnych i wlasciwych egzamindw

zewngtrznych;

28) udziat w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat.

§ 3. Wychowawcy oddzialow

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

dzie¢mi/uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;
otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego dziecka/ucznia;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie i oddziale, uzgadnianie
Z nimi i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dzieci/ucznidw, systematycznie
informowanie ich o postepach w nauce i zachowaniu, wiaczanie ich w zycie Centrum
Ksztatcenia Sportowego i realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego;

podanie rodzicom terminéw spotkan na pierwszym zebraniu;

zaznajamianie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznidw swojej klasy
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

prowadzenie dokumentacji swojego oddzialu, w tym arkuszy ocen, a w oddziatach
przedszkolnych — dokumentacji przewidzianej przepisami prawa o§wiatowego;

w czwartym dniu nieobecnosci ucznia w szkole (brak informacji od rodzicow),
skuteczne poinformowanie o tym fakcie rodzicow;

nieusprawiedliwianie pojedynczych godziny nieobecnosci, o ktorych wcezesniej nie
zostal poinformowany.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych nauczyciel wychowawca

zobowigzany jest do korzystania z pomocy specjalistow (tj. pedagoga, psychologa,
logopedy) zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia Sportowego, badz w poradniach
pedagogiczno-wychowawczych.

Nauczyciel wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych oddziatow.

Wychowawca organizuje wycieczki, spacery zgodnie z obowigzujacym prawem

oswiatowym.
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8 4. Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw/opiekunéw prawnych i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow/opiekundéw prawnych
I nauczycieli, dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego
w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego,
7) stala wspotpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami
dotyczacymi pracy pedagoga;

9) koordynacja dziatan pedagogicznych wychowawcow i nauczycieli.
8 5. Nauczyciel bibliotekarz

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki oraz koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbioréw;
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

C) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i doskonalenie umiejgtnosci korzystania
z informacji;

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkoét 1 bibliotek oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;
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2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbioréw;

b) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§ 6. Logopeda

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana pomoc logopedyczna.

2. Podstawowym zadaniem nauczyciela logopedy jest wspieranie rozwoju mowy oraz
terapia zaburzen mowy.

3. Zadania logopedy obejmuja w szczegdlnosci:
1) kierowanie terapiag logopedyczna,

2) specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom/prawnym opiekunom w formie
wskazowek do domu,

3) wspolprace z nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka objgtego
terapia logopedycznag.

4. Szczegotowe zasady dotyczace pomocy logopedycznej sa zawarte w regulaminie zajgc
logopedycznych.

§ 7. Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoélowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych;
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8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora
szkoly, oswiadczenia o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin pracy.

Rozdzial VII. Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

8 1. Ogolne zasady oceniania

1. Ocenianie osiggni¢¢ szkolnych ucznidéw jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) biezace ocenianie i $roédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach okreslonych
niniejszym dokumentem;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkow ich poprawiania.
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1)

2)

3)

Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggnigcia ucznia sg: dziennik
elektroniczny, arkusz ocen, §wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

8§ 2. Informowanie ucznidw i rodzicow w sprawach oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych okreslajgcych osiggnigcia ucznia niezbe¢dne do uzyskania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych, a takze o sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszych ocen.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje te przekazywane sg uczniom w trakcie zaje¢, a rodzicom podczas zebrania
inauguracyjnego.

Oceny sa jawne dla ucznidow 1 rodzicow. Informacje na temat osiagnig¢ uczniow s3
wpisywane do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom i rodzicom, w
sposob okreslony przez nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach ma on mozliwo$¢ odbioru pracy w
poOzniejszym terminie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceng w terminie ustalonym
przez nauczyciela, nie p6zniej niz dwa tygodnie po dacie ztozenia wniosku.

Informacje/uwagi o zachowaniu ucznia wpisywane sg na biezgco przez nauczycieli do
dziennika elektronicznego.

Informacje o osiggnigciach ucznia sg przekazywane rodzicom:
1) podczas spotkan informacyjnych z rodzicami (zebrania, wywiadowki);
2) za poSrednictwem dziennika elektronicznego.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena zachowania podawane sa do wiadomosci rodzicom w formie pisemne;j
(zapis w dzienniku elektronicznym) nie pdzniej niz 7 dni przed radg klasyfikacyjna. Za
przekazanie informacji rodzicom odpowiada wychowawca.
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10. Miesiac przed wystawieniem $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia oraz wychowaweca informujg ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych $rédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej $rodrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania. Nauczyciele
prowadzacy zajecia wpisuja te oceny do dziennika elektronicznego.

§ 3. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych

1. Ocena $rodroczna/roczna nie jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen
biezacych/punktéw procentowych.

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci zaje¢ edukacyjnych;

2) $rodroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych, a takze ustalenie oceny z zachowania;

3) roczne — bedace podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzace
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania;

4) koncowe — Ustalane w 8 klasie szkoty podstawowe;j i klasie 4 liceum.

3. W Kklasach 1-3 szkoty podstawowej uczen i rodzice otrzymujg informacj¢ zwrotng na
temat postepdéw edukacyjnych w sposob ustalony przez nauczyciela.

4. Od klasy 4 szkoty podstawowej biezace ocenianie odbywa si¢ wedtug systemu
procentowego, tzn.:

1) ocena $rodroczna, roczna i koncowa jest zapisywana za pomoca cyfry, po przeliczeniu
wg ponizszej tabeli:

Stopict Oznaczenie cyfrov've (?cena $rddroczna, Skala procentowa
roczna i koncowa)

celujacy 6 od 95% do 100%
bardzo dobry 5 od 85% do 94%
dobry 4 od 70% do 84%
dostateczny 3 od 50% do 69%
dopuszczajacy 2 od 30% do 49%
niedostateczny 1 od 0% do 29%
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10.

2) oceny biezace, np. z prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek, aktywnosci i innych
aktywno$ci ucznia podlegajacych ocenie, zapisywane s3 za pomoca punktacji
procentoweyj.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach wg skali 1-6 z uzyciem znakoéw
»T~ (podwyzszajacego ocene) oraz ,,— (obnizajacego oceng) z wytaczeniem ocen
celujacej i niedostateczne;j.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wg skali 1-6 z wylaczeniem znakow
T oraz ,—.

W dokumentach szkolnych oceny wymienione w 8 3 ust. 4 punkt 1 podawane sg w
pelnym brzmieniu.

W przypadku ucznia, ktory jest nieobecny w dniu sprawdzianu, kartkéwki, terminu
oddania pracy pisemnej lub innych form sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci stosuje si¢
zapis ,,0” — w komentarzu ,,nicobecny”’. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ wskazany
material na zasadach uzgodnionych z nauczycielem 1 woéwczas symbol ,,0” zastagpiony
zostaje oceng procentowa. Jesli uczen nie dopetni obowigzku uzupetnienia wymaganego
materialu, symbol ,,0” zostaje bez zmian. Termin zaliczenia wynosi 14 dni, chyba ze
uczen uzgodni z nauczycielem prowadzacym inny termin.

Nauczyciel moze odnotowa¢ w dzienniku fakt, iz uczen byt nieprzygotowany do zajeé
(symbol ,,0”). Informacja ta bedzie brana pod uwage przy ustalaniu oceny
srédrocznej/rocznej.

W przypadku stwierdzenia, ze przedstawiona przez ucznia praca jest niesamodzielna
(plagiat, Scigganie, korzystanie z narzgdzi SI) nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku, wpisujac symbol ,,0”. Informacja ta bedzie brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej/roczne;j.

§ 4. Kryteria ustalania rocznych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ustalania rocznych 1 $srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) Oceng celujagcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w wymaganiach
podstawy programowej i przewidzianych programem nauczania w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

€) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia i umiejetnosci,
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d)

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu wojewddzkim lub
ma inne porownywalne osiggnigcia.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
podstawy programowej i przewidzianych programem nauczania w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

samodzielnie i systematycznie rozwija swoje uzdolnienia i umiejetnosci.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

systematycznie rozwija swoje umiejetnosci i robi znaczace postepy.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania danej klasy,
ale wymagajg one utrwalenia;

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci;

stara si¢ rozwija¢ swoje umiej¢tnosci i robi postepy.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w niewielkim stopniu opanowat podstawe programowa, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

z pomocg nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
elementarnym stopniu trudnosci;
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C) pomimo pewnych staran w niewielkim stopniu rozwija swoje umiejetnosci.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym
stopniu trudnosci;

C) nie podejmuje staran w kierunku rozwoju umiejetnosci i nie robi postepow.

2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych rocznych i §rédrocznych
z jezyka angielskiego w klasach 1-3 szkoty podstawowe;j:

1) oceng ,,wspaniale opanowal(a) materiat z jezyka angielskiego” otrzymuje uczen, ktory
opanowatl peten zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w obowigzujacej
podstawie programowej, jest samodzielny i tworczy, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i

praktycznych;

2) oceng ,,bardzo dobrze opanowal(a) materiat z jezyka angielskiego” otrzymuje uczen,
ktory opanowatl peten zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w obowigzujacej
podstawie programowej, postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

3) oceng ,,dobrze opanowal(a) materiat z j¢zyka angielskiego” otrzymuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w obowigzujacej podstawie
programowej w sposob niepetny, ale nie wskazuje to na ktopoty w opanowaniu
dalszych tresci ksztalcenia;

4) oceng ,,stabo opanowal(a) materiat z jezyka angielskiego” otrzymuje uczen, ktory w
niewielkim stopniu opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w obowiazujacej
podstawie programowej;

5) oceng ,,niewystarczajgco opanowal(a) materiat z jezyka angielskiego” otrzymuje
uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci zawartych w obowigzujacej
podstawie programowej.

§ 5. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywac si¢ na podstawie
pisemnych prac uczniowskich, testdw, sprawdziandéw, odpowiedzi ustnych, kartkowek,
prac wytworczych, projektéw, ¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji,
plusow, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych.

[29]



Pisemna praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i
odnotowana w dzienniku elektronicznym (w terminarzu). W ciggu tygodnia mogg by¢
przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy prace klasowe, a w ciggu jednego dnia nie
wigcej niz jedna. Pisemna praca klasowa obejmuje:

1) sprawdzian dotyczacy umiejetnosci i wiedzy z wigkszej liczby jednostek lekcyjnych;
2) samodzielne wypracowanie na zadany temat;

3) test umiej¢tnosci i wiedzy, inne dtuzsze samodzielne prace ucznia zgodne z
wymaganiami danego przedmiotu.

Sprawdzian obejmuje zakres materialu ustalony przez nauczyciela, z kilku jednostek
lekcyjnych, powinien by¢ zapowiedziany, a jego termin odnotowany w dzienniku

lekcyjnym.

Kartkowka, czyli forma wypowiedzi sprawdzajaca biezace wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia z zakresu 1-3 jednostek lekcyjnych, nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.
Orientacyjny czas to 15 minut pracy na lekcji.

Pisemne prace kontrolne nauczyciel ocenia w terminie dwdéch tygodni, w przypadku
nieobecnosci nauczyciela termin ulega wydtuzeniu. Nauczyciele jezyka polskiego,
matematyki, jezykow obcych maja wydtuzony termin oddawania prac do trzech tygodni.

§ 6. Prawo do poprawy

. Uczen ma prawo do poprawy punktow procentowych postawionych za pisemng prace
kontrolna, sprawdzian, prace klasowa, kartkowke (tylko jeden raz).

. Przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych brane sa pod uwage
wylacznie poprawione punkty procentowe, natomiast w dzienniku elektronicznym stosuje
si¢ zapis obu punktow procentowych z odpowiednimi oznaczeniami (poprawione).

. Uczniowie klas sportowych bioracy udzial w zawodach, obozach 1 zgrupowaniach
sportowych s3 zobowigzani do uzupetnienia tresci zajec, na ktérych byli nieobecni, w
terminie uzaleznionym od czasu trwania nieobecnosci, nie dtuzej jednak niz w ciagu 10
dni roboczych. W szczegdlnych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ indywidualnego sposobu
uzupehienia zaleglo$ci po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym.

§ 7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w 8 2 ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym.
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W przypadku ucznia niepelnosprawnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia odbywa si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki bierze si¢ pod
uwage przede wszystkim wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Przy ocenianiu ucznia z dos§wiadczeniem migracji i uchodzctwa nalezy uwzgledni¢
stopien znajomosci jezyka polskiego i mozliwos¢ zaprezentowania wiedzy 1 umiejgtnosci.
Nauczyciel zobowigzany jest do zindywidualizowania form oceniania, a przy ustalaniu
oceny nalezy wzia¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w spetnienie wymagan
edukacyjnych oraz poczynione postepy.

8§ 8. Zasady oceniania zachowania uczniéw

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
mig¢dzyludzkich, motywacji i obowiagzkow szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi w
szkole.

Oceng $rodroczng, roczng 1 koncowa z zachowania wystawia wychowawca 1 jest ona
wigzgca 1 ostateczna, z wyjatkiem trybu odwolawczego.

W klasach 1-3 szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena zachowania jest ocena
Opisow3.

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej §rodroczng, roczng 1 koncowa oceng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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10.

11.

12.

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ani na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca po uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli. Wychowawca, ustalajac oceng¢ zachowania, bierze takze pod uwage
indywidualng sytuacje srodowiskowa ucznia oraz jego uwarunkowania psychofizyczne.

Wychowawca, ustalajac oceny z zachowania, bierze pod uwage osiagnigcia sportowe
ucznia i jego zaangazowanie w zycie sportowe szkoty.

W przypadku oceny zachowania uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, w ktorych to opiniach zawarte sg
informacje o mozliwych zaburzeniach zachowania wyniktych z nieprawidlowego rozwoju
osobowosci lub wyniktych ze stwierdzonych zaburzen i nieprawidlowo$ci mogacych
wplywac na zachowanie niezaleznie od woli ucznia (ADHD, organiczne uszkodzenia
osrodkowego uktadu nerwowego, padaczka i inne) — wychowawca moze wystapié o
opini¢ do z pedagoga lub psychologa szkolnego. Przy ustaleniu klasyfikacyjnej oceny
zachowania nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen i dysfunkcji rozwojowych na zachowanie
ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz zasad okre§lonych w statucie szkoty.

Oceng zachowania ustala si¢ indywidualnie dla kazdego ucznia, bioragc pod uwage
spelnienie wymagan na poszczegdlne oceny, a takze zaangazowanie 1 wysilek ucznia oraz
jego postepy w pracy nad wlasnym rozwojem intelektualnym i spotecznym, a takze
uwarunkowania srodowiskowe.

Ocena zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zaangazowanie w dziatania szkoty podejmowane na rzecz kultury fizyczne;j:

9) realizowanie warto§ci w oparciu o program profilaktyczno-wychowawczy
,,Drogowskaz CKS”.

13. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory moze stanowi¢ wzor dla innych, a w
szczegblnosci:

a) w sferze osobistej:

wyrdznia si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nia,
rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

pomaga rowiesnikom lub mtodszym kolegom w przezwyci¢zaniu trudnosci w
nauce,

zawsze ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
jest uczynny, tolerancyjny, zyczliwy,

reaguje na czyje$ niestosowne zachowanie lub brak kultury stowa
(wulgaryzmy),

korzysta podczas zaje¢ z smartfonu i innych $srodkéw o charakterze
multimedialnym , za zgoda nauczyciela prowadzacego, wykorzystujac te
narzg¢dzia w celach edukacyjnych;

b) w sferze obowigzkéw szkolnych:

wzorowo spelnia wymagania szkolne, bezwzglednie stosuje si¢ do zapisow
stosuje si¢ do zapisow obowigzujacych w szkole regulamindéw, procedur oraz
zasad sanitarnych,

pilnie 1 sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
jest szczegoblnie aktywny na zajeciach,

stara si¢ uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce, wykonuje dodatkowe prace,
uczestniczy w organizowanych przez szkote zajeciach dodatkowych, w peini
wykorzystuje swoj potencjat 1 mozliwosci, bierze odpowiedzialnos¢ za proces
uczenia si¢ 1 wlasny rozwdj,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma wszystkie nieobecnos$ci
usprawiedliwione,
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e reprezentuje szkote (np. w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych), odnosi sukcesy,

e odpowiedzialnie tgczy uprawianie sportu z nauka, zawsze uzupetia zalegtosci;
c) w sferze kontaktow mi¢dzyludzkich:
e inicjuje dziatania na terenie szkoty, wspdtorganizuje uroczystosci szkolne,

e zawsze chetny do pomocy, sam zauwaza potrzebe pomocy innym w trudnych
sytuacjach,

e dba o mienie klasy i szkoty,

e W rywalizacji sportowej zawsze przestrzega zasad fair play, okazuje szacunek
przeciwnikom, tworzy ducha wspolnoty druzyny, zachowuje si¢ godnie
zarowno w przypadku zwyciestwa, jak i porazki,

e we wszystkich sytuacjach szkolnych jego postawe cechuje respektowanie
warto$ci ogdlnoludzkich (uczciwos$é, szacunek, prawdomownosé, sprzeciw
wobec zfa oraz nieakceptowanie zachowan sprzecznych z normami

spotecznymi),

e cechuje go wysoka wrazliwos$¢ na problemy spoteczne, angazuje si¢ w ich
rozwigzywanie (np. angazuje si¢ w dziatania wolontariatu),

e swoja aktywna postawg przyczynia si¢ do budowania pozytywnego wizerunku
szkoty.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktorego wyrdznia zaangazowanie w prace nad
wlasnym rozwojem, a w szczego6lnosci:

a) w sferze osobistej:

e ubiera si¢ stosownie do okolicznosci zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami,

e jest uczynny, tolerancyjny, zyczliwy,

e reaguje na czyjes$ niestosowne zachowanie lub brak kultury stowa
(wulgaryzmy),

e nie uzywa smartfonu na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ odbywajacych sie
poza szkolg (z wyjatkiem uzycia w celach edukacyjnych, za zgoda
nauczyciela);

b) w sferze obowigzkow szkolnych:

e sumiennie stosuje si¢ do zapisOw stosuje si¢ do zapiséw obowigzujacych w
szkole regulamindw, procedur oraz zasad sanitarnych,
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e stara si¢ zakwalifikowa¢ do grupy oséb reprezentujacych szkote na zawodach
sportowych, olimpiadach przedmiotowych,

® jest szczegoOlnie aktywny na zajeciach,

e stara si¢ uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce, wykonuje dodatkowe prace,
uczestniczy w organizowanych przez szkote zaje¢ciach dodatkowych, dobrze
wykorzystuje swdj potencjal i mozliwosci,

e umiejetnie tgczy uprawianie sportu z naukg, zawsze uzupehia zaleglosci,

e ma usprawiedliwione nieobecnosci (dopuszcza si¢ kilka godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu okresu);

c) w sferze kontaktow miedzyludzkich:

e swoim zachowaniem godnie reprezentuje szkote, dba honor i dobre imig
szkoty,

e aktywnie bierze udzial w zyciu szkoty,

e w rywalizacji sportowej przestrzega zasad fair play, okazuje szacunek
przeciwnikom tworzy ducha wspolnoty druzyny,

® jego postawe cechuje respektowanie warto$ci ogolnoludzkich (uczciwose,
szacunek, prawdomdownosé, sprzeciw wobec zia),

e jest wrazliwy na problemy spoteczne, np. angazuje si¢ w dzialania
wolontariatu,

e dba o bezpieczenstwo swoje i innych osob.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega regulaminéw szkolnych, zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych, a szczegolnosci:

a) w sferze osobistej:
e jest uczciwy i sumienny,
e dba o kulturg stowa,
e dba o higieng osobista,

e nie uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoty oraz podczas zajec
odbywajacych si¢ poza szkota (z wyjatkiem uzycia w celach edukacyjnych, za
zgoda nauczyciela) ,

e zauwaza swoje btedy i potrafi je naprawic, jest samokrytyczny,

e ubiera si¢ stosownie do okolicznosci zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami,
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przychodzi na uroczystosci szkolne w strojach galowych,
nie ulega zadnym natogom,

zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie;

b) w sferze obowigzkoéw szkolnych:

rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne i stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole
regulamindw, procedur oraz zasad sanitarnych,

wywiazuje si¢ z podjetych zadan i dzialan, w tym zadeklarowanych zajg¢¢
sportowych,

stara si¢ uzyskiwac¢ oceny w gornych granicach swoich mozliwosci,

ma usprawiedliwione nieobecnosci (dopuszcza si¢ mozliwos¢ do 10 godzin
nieusprawiedliwionych w ciagu jednego okresu),

nie spdznia si¢ na zajecia ze swojej winy,
wykonuje polecenia nauczyciela,
pracuje systematycznie,

stara si¢ wlasciwie taczy¢ uprawianie sportu z nauka, przewaznie uzupeinia
zaleglosci;

c) w sferze kontaktow miedzyludzkich:

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;,
dba o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

szanuje prawa innych,

w miar¢ swoich mozliwosci bierze udzial w zyciu klasy 1 szkoty,

podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli
oraz innych pracownikoéw szkoty,

w rywalizacji sportowej przestrzega zasad fair play,
jego zachowanie poza szkotg nie wptywa negatywnie na wizerunek szkoty,

nie podejmuje zachowan ryzykownych, narazajacych na niebezpieczenstwo
siebie lub innych.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry ma problemy z przestrzeganiem regulamindow
szkolnych i zasad wspolzycia spotecznego, ale stara si¢ pracowac nad wiasnym
rozwojem spotecznym, a w szczegolnosci:
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a) w sferze osobistej:

stara si¢ zachowywac kulturalnie i taktownie,
jego ubior sporadycznie budzi zastrzezenia nauczycieli,

stara si¢ nie przejawiac agresji, przemocy, ale zdarzaja mu si¢ zachowania

agresywne,

stara si¢ nie uzywac¢ wulgaryzmoéw, ale zdarzajg mu si¢ niewtasciwe

wypowiedzi,

incydentalnie korzysta z telefonu na terenie szkoty lub podczas zajgc
odbywajacych si¢ poza szkota (z wyjatkiem uzycia w celach edukacyjnych, za
zgoda nauczyciela),

przyjmuje stowa krytyki i stara si¢ naprawi¢ swoje bledy;

b) w sferze obowigzkéw szkolnych:

sporadycznie tamie obowigzujace w szkole regulaminy, procedury oraz zasady
sanitarne, lecz napomniany potrafi poprawi¢ swoje zachowanie,

sporadycznie si¢ spoznia,

sporadycznie opuszcza godziny bez usprawiedliwienia (do 15 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu jednego okresu),

stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu prac i zadan,

czesto uzyskuje oceny ponizej swoich mozliwosci 1 nie dba o ich poprawe;

c) w sferze kontaktow miedzyludzkich:

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy,
nie angazuje si¢ w zycie szkoty,

nie spoznia si¢ na zajecia ze swojej winy,
wykonuje polecenia nauczyciela,

pracuje systematycznie,

stara si¢ wlasciwie faczy¢ uprawianie sportu z nauka, przewaznie uzupetnia
zalegtosci.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktéory ma problemy z przestrzeganiem
regulaminow szkolnych i zasad wspotzycia spotecznego, ale stara si¢ pracowa¢ nad
wlasnym rozwojem spotecznym, a w szczego6lnosci:

a) w sferze osobistej:
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stara si¢ zachowywac kulturalnie i taktownie,

jego ubior sporadycznie budzi zastrzezenia nauczycieli,

stara si¢ nie przejawiac agresji, przemocy, ale zdarzaja mu si¢ zachowania

agresywne,

stara si¢ nie uzywaé¢ wulgaryzmow, ale zdarzajg mu si¢ niewtasciwe

wypowiedzi,

incydentalnie korzysta z telefonu na terenie szkoty lub podczas zajgc
odbywajacych si¢ poza szkota,

przyjmuje stowa krytyki i stara si¢ naprawi¢ swoje btedy;

b) w sferze obowigzkow szkolnych:

sporadycznie famie obowigzujace w szkole regulaminy, procedury oraz zasady
sanitarne, lecz napomniany potrafi poprawi¢ swoje zachowanie,

sporadycznie si¢ spoznia,

sporadycznie opuszcza godziny bez usprawiedliwienia (do 15 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu jednego okresu),

stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu prac i zadan,

czesto uzyskuje oceny ponizej swoich mozliwosci i nie dba o ich poprawe;

c) w sferze kontaktow miedzyludzkich:

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy;
nie angazuje si¢ w zycie szkoty;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia dla siebie
oraz innych;

wykorzystuje Internet 1 inne technologie (np. telefoni¢ komoérkowa) do
ngkania, obrazania, o§mieszania lub ponizania innych (pornografia,
cyberprzemoc i wykroczenia przeciw ochronie danych osobowych).

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy narusza zasady wspolzycia
spotecznego 1 ogblnie przyjete normy etyczne, a w szczegolnosci:

a) w sferze osobistej:

ulega natogom — pali papierosy, e-papierosy, znajduje si¢ pod wpltywem
alkoholu lub substancji psychoaktywnej,

e jest niekulturalny, wulgarny, ktotliwy,
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zachowuje si¢ prowokacyjnie, §wiadomie naruszajgc zasady wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

korzysta z telefonu komorkowego na terenie szkoty lub podczas zaje¢
odbywajacych si¢ poza szkota, odmawia oddania telefonu w depozyt,

nie potrafi dostrzec swoich btedow, a jesli zostang mu one pokazane nie dba o
ich poprawe;

b) w sferze obowigzkow szkolnych:

w sposob ostentacyjny nie stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole
regulamindw, procedur oraz zasad sanitarnych,

jest notorycznie nieprzygotowany do zajec,

nie poprawia uzyskanych ocen niedostatecznych zgodnie z zasadami
okreslonymi na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela przedmiotu,

notorycznie si¢ spoznia,

opuszcza godziny bez usprawiedliwienia (powyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych w ciagu jednego okresu),

notorycznie utrudnia prowadzenie zaj¢c.

korzysta podczas zaje¢ z telefonu komorkowego 1 innych narzedzi
multimedialnych bez zgody nauczyciela;

c) w sferze kontaktow miedzyludzkich:

famie przepisy regulaminow 1 nie poprawia swego postgpowania mimo
licznych uwag,

odnosi si¢ w sposob agresywny 1 arogancki do uczniéw, nauczycieli 1 innych
pracownikéw szkoty,

stosuje przemoc fizyczng lub stowna,
kradnie, wymusza, wytudza lub szantazuje,
niszczy mienie szkolne,

W razacy sposob lekcewazy zasady fair play w rywalizacji sportowe;.

14. W przypadku nawet jednorazowego, ale razgcego naruszenia ogdlnie przyjetych zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz w przypadku ucznia,
ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty moze by¢ ustalona dla ucznia ocena
nieodpowiednia lub naganna zachowania w klasyfikacji $rddrocznej lub roczne;.
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15. W przypadku razacego naruszenia ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego i
ogoblnie przyjetych norm etycznych mozna obnizy¢ ustalong i zatwierdzong oceng
zachowania. Zmiana oceny zachowania nastgpuje poprzez uchwale rady pedagogicznej na
posiedzeniu klasyfikacyjnym $rodrocznym lub rocznym lub na posiedzeniu
nadzwyczajnym. Zmiana ta moze nastgpi¢ do czasu wydania §wiadectwa szkolnego.

§ 9. Klasyfikowanie uczniéw

1. W klasach 1-3 szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne majg formg oceny opisowe;j
ustalonej, za wyjatkiem ocen z jezyka angielskiego, religii i etyki, do ktorych stosujg sie
kryteria wymienione w § 4.

2. Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wedtug
skali wymienionej w § 3, stosujac kryteria wymienione w § 4, a ocen¢ zachowania ustala
wychowawca klasy zgodnie z § 7 i 8.

3. Ocena $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach 1-3 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny zachowania.

5. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 10. Promowanie uczniéw

1. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu oraz po zasig¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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. Na wniosek rodzicéw rada pedagogiczna moze, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne
ucznia, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 11. Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem §
14 ust. 5.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetnia obowiazek szkolny poza szkots.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt b) nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 7 pkt b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt b), przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) wychowawca Kklasy,

3) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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10.

11.

12.

13.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, termin zostanie ustalony niezwtocznie po radzie
klasyfikacyjne;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom.

§ 12. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie) nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom.

§ 13. Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

Uczen moze uzyska¢ wyzsza o jedng oceng niz przewidywana ocena zachowania w
klasyfikacji rocznej w nastgpujacym trybie:

1) Uczen lub jego rodzice w terminie 2 dni od uzyskania pisemnej informacji o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania sktadajg wniosek z uzasadnieniem do
wychowawcy klasy.

2) Wychowawca rozpatruje zasadno$¢ wniosku na podstawie dokumentacji: sprawdza,
czy ocena zostata ustalona zgodnie z WO 1 oddala wniosek, podajgc uzasadnienie, lub
ponownie ustala ocen¢ zachowania.
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2.

3)

4)

5)

6)

Odwotanie od tej decyzji, wystawionej oceny jest do dyrektora szkoty.

Wychowawca na polecenie dyrektora dokonuje ponownej analizy funkcjonowania
ucznia w szkole 1 wydaje opinie.

O podjetej decyzji dyrektor informuje rodzicéw w formie pisemnej w ciggu 2 tygodni
od otrzymania wniosku.

Ustalona w tym trybie roczna klasyfikacyjna, ustalona przez dyrektora, ocena
zachowania jest ostateczna.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w nastgpujacym trybie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Uczen lub jego rodzice w terminie 2 dni od uzyskania pisemnej informacji o
przewidywanej ocenie sktadajg wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela
prowadzacego.

Nauczyciel prowadzacy przeprowadza analiz¢ zasadnosci wniosku i udziela
ewentualnej zgody na rozpoczg¢cie procedury.

Przy rozpatrywaniu wniosku przez nauczyciela prowadzacego bierze pod uwage m.in.:

a) przystapienie przez ucznia do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci;

b) wykorzystanie przez ucznia dostgpnych form poprawy oceny;
C) sytuacje zyciowe majace wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole.

Jesli rodzic lub uczen po rozpatrzeniu wniosku przez nauczyciela prowadzacego nadal
nie zgadza si¢ z wystawiong ocena, kieruje wniosek do dyrektora, ktdry rozpoczyna
procedure trybu odwolawczego.

Na wniosek dyrektora, nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
(postgpowanie weryfikacyjne) nie pézniej niz w terminie 3 dni od dnia zloZenia
whniosku przez rodzicéw ucznia.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci obejmuje catoroczny zakres materiatu z zajecé
edukacyjnych; przeprowadza si¢ go w formie pisemnej 1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

O wynikach sprawdzianu informowany jest niezwlocznie uczen, dyrektor i1 rodzice.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest
udostepniona uczniowi lub rodzicom.

10) Ocena po weryfikacji jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.
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§ 14. Zastrzezenie do trybu ustalania oceny

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
dydaktycznych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢; sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny z zachowania ustala roczng ocen¢ zachowania w terminie
nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
negatywnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
ustalona w trybie egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga w terminie 2 dni roboczych od daty
egzaminu poprawkowego zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty. Analogicznie dyrektor
po stwierdzeniu nieprawidlowosci powotuje komisje przeprowadzajaca sprawdzian
wiedzy 1 umiejetnos$ci i ustalajaca oceng roczna, ktdra jest oceng ostateczng.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest
udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom.

§ 15. Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania

Rada pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢ zmiany w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
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Rozdzial VIII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§1
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane na poziomie przedszkola, szkoty podstawowe;j
I liceum ogolnoksztatcacego.

2. Sposob realizacji tresci programowych na poszczegolnych etapach edukacyjnych zawarty
jest w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

3. Szczegodtowe zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawarte sg
w planach na dany rok szkolny.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog bedacy doradca
zawodowym lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Rozdzial IX. Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

8 1. Prawa dziecka/ucznia

1. Prawa dziecka/ucznia sa zgodne z Konwencja o Prawach Dziecka.

2. Kazde dziecko (w miar¢ mozliwosci) oraz uczen Centrum Ksztalcenia Sportowego
zobowigzany jest zna¢ swoje prawa i obowigzki oraz ich przestrzegac.

3. Dzieci w oddziatach przedszkolnych majg prawo do:
1) nauki wyrazania wlasnych potrzeb;
2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuja;
3) wypoczynku, jesli sg zmeczone;
4) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
5) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
6) badania i eksperymentowania;

7) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa.

4. Dzieci/uczniowie maja prawo do:
1) poszanowania godnosci osobiste;j;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) nagradzania wysitku;

4) opieki pedagogiczno-wychowawczej i bezpiecznych warunkow w czasie pobytu
w Centrum Ksztatcenia Sportowego;
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5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

6) takiej organizacji zycia przedszkolnego/szkolnego, ktora umozliwia zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem umystowym/fizycznym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

7) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce lub w sferze wychowawczej;

8) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
Z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa dziecka/ucznia;

9) uczestniczenia w lekcjach religii 1 etyki; dziecko/uczen ma prawo uczestnictwa w tych
zajgciach po ztozeniu przez rodzicow pisemnego o$wiadczenia;

10) udziatu w wycieczkach oddziatowych;
11) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach.

W przypadku naruszenia praw dziecka w oddziale przedszkolnym rodzic/prawny opiekun
ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Sportowego wedtug okreslonej procedury:

1) skargi w formie pisemnej przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Sportowego;

2) odpowiedz udzielana jest w terminie do 14 dni w formie pisemne;j;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic/prawny opiekun ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Uczniowie maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi im
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny ich postgpéw w nauce;
3) nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) swobodnego wyboru zaje¢ migdzyoddziatowych i pozalekcyjnych w ramach oferty
Centrum Ksztatcenia Sportowego oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

5) korzystania z ksiegozbioru biblioteki oraz infrastruktury i urzgdzen Centrum
Ksztatcenia Sportowego poza planowymi zajgciami — W porozumieniu z dyrektorem
lub nauczycielem;

6) uzyskiwania nagrod (wyr6znien) za swoje osiagnigcia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do
ztozenia skargi w ciggu 14 dni do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
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§ 2. Obowiazki dziecka/ucznia

1. Dziecko/uczen szkoty ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
przestrzega¢ ustalonych regut wspotzycia w grupie;
przestrzega¢ higieny osobistej;

szanowac¢ godnos¢ dorostych i rowiesnikow;

pehi¢ dyzury;

wykonywac czynno$ci samoobstugowe;

dba¢ o wspolne dobro, porzadek, tad 1 estetyke pomieszczen w przedszkolu/szkole
i w otoczeniu placowki;

przestrzega¢ postanowien statutu oraz polecen pracownikow Centrum Ksztalcenia
Sportowego;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

10) by¢ wihasciwie przygotowanym do zajec;

11) odrabia¢ zadane prace;

12) przynosi¢ podreczniki, zeszyty i materialy wskazane przez nauczyciela;

13) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach treningowych;

14) dbac o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

15) stosowac wilasciwy strdj, adekwatny do rodzaju zajec;

16) zabezpieczy¢ wlasnos¢ prywatng przed kradziezg lub zniszczeniem; w czasie zajec na
obiektach sportowych mienie wartosciowe nalezy przekaza¢ w depozyt nauczycielowi

prowadzacemu zajecia.

§ 3. Nieobecnosci

1. Nieobecno$ci ucznia usprawiedliwiane sg przez wychowawce na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunow/petnoletnich uczniow w formie e-usprawiedliwienia

W dzienniku elektronicznym w ciggu 7 dni po powrocie do szkoly. Przedstawiony
wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie absencji musi zawiera¢ wyjasnienie

przyczyny nieobecnosci. Jezeli w ocenie wychowawcy przedstawiony powdd jest niejasny

lub mato przekonujacy, ma on prawo zgda¢ dodatkowych wyjasnien. W przypadku

uzasadnionych watpliwosci nauczyciel moze nie uwzgledni¢ prosby o usprawiedliwienie

nieobecnosci ucznia.

2. Rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce, jesli jego dziecko bedzie nieobecne
w szkole dtuzej niz 3 dni.
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3. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastepuje tylko na pisemng prosbe rodzica przez zaktadke e-
usprawiedliwienia.

4. Pojedyncze godziny nieobecnosci, o ktorych wychowaweca nie zostanie powiadomiony
wczesniej, nie bedg usprawiedliwione.

5. Uczen delegowany na zaj¢cia pozaszkolne moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych na
podstawie wczesniejszego zgtoszenia trenera/wychowawcy/nauczyciela. Nieobecnos¢ nie
moze ujemnie wptywac na frekwencje klasy.

8 4. Stroj szkolny

1. Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny, adekwatny do zaje¢, w jakich uczestniczy
oraz niezagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

2. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sag w szczeg6lnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawelniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia na basenie, na ktorych obowigzuje strj ptywacki i czepek;
3) zajecia w pracowniach, na ktoérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych (w tym laboratoryjnych)
uczniowie majacy dlugie wlosy musza miec je zwigzane; nalezy uzywac jednorazowych
rekawiczek i innych $srodkéw ochrony indywidualnej, jesli tego wymagaja wykonywane
czynnosci; nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.

4. W czasie uroczystosci szkolnych oraz egzamindw obowigzuje stroj galowy, na ktory

sktada si¢ biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub
spodnica (sukienka) oraz ciemne buty.

§ 5. Korzystanie z telefondw komdrkowych

1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych przez uczniow Centrum Ksztatcenia
Sportowego na terenie szkoly okreslaja przepisy zawarte w ,,Procedurach
bezpieczenstwa”.

8 6. Nagrody i kary
1. W szkole obowigzuje system nagrod 1 kar okreslony w ,,Regulaminie przyznawania
nagrod 1 kar”.

2. Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac: dziecko/uczen, zesp6t dzieci przedszkolnych oraz
zespot uczniow.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoly za: wyrdzniajace 1 wzorowe wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje, prace spoteczne, osiggni¢cia w dziedzinie nauki, kultury, sportu etc.
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4. Ukaranie ucznia moze nastgpi¢ na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoly w szczego6lnosci w przypadkach: nieprzestrzegania statutu
szkoty, zarzadzen szkolnych i pozaszkolnych oraz naruszania przepisdw prawa i norm
obyczajowych.

5. Nawniosek dyrektora i po wyczerpaniu wszystkich §rodkow wychowawczych
dziecko/uczen moze zostac¢ skreslone(-ny) z rejestru dzieci oddziatu przedszkolnego/listy
ucznidow szkoly za naruszenie prawa, w szczegolnosci:

1) spozywanie uzywek;

2) wymuszenia, kradzieze, rozboje, pobicia lub zranienie cztowicka;
3) nierealizowanie obowigzku nauki;

4) dopuszczanie si¢ aktow wandalizmu;

5) postepowanie uwtaczajace godnosci wiasnej lub innych cztonkow spotecznosci
szkolnej lub tez godzace w dobre imi¢ szkoty;

6) zanielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub cato$ci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢¢ szkolnych w Internecie i innych $rodkach masowego przekazu,

7) stwarzanie przez dziecko/ucznia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu 1 innych dzieci/uczniéw, pracownikoéw szkoty;

8) handel uzywkami.

6. O przyznanej nagrodzie lub karze wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

7. Do przyznanej nagrody lub kary uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnies¢
uzasadnione zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej
przyznania.

8. Kary i nagrody nie muszg by¢ stosowane ,,0d najnizszej”.

Rozdzial X. Wolontariat

§1

1. W zakresie wolontariatu Centrum Ksztalcenia Sportowego:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdéd uczniow,

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu
prowadzonych przez organizacje, stowarzyszenia itp. dzialajace poza szkotg lub na
terenie szkoly na podstawie porozumien lub umow zawartych z dyrektorem szkoty,

3) moze organizowa¢ wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wiacza¢ w nie uczniow.

2. Dziatania, o ktorych mowa wymagaja pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia niepetnoletniego.
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Rozdzial XI. Pomoc materialna

81

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych i losowych oraz uczniami zdolnymi poprzez:

1) pomoc w prawidtlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne, zasitki szkolne
i inne doptaty przyznawane przez wladze samorzagdowe, osrodki pomocy rodzinie oraz
inne instytucje zajmujace si¢ pomoca dzieciom 1 mtodziezy;

2) wystepowanie o pomoc dla uczniow wymagajgcych wsparcia — do samorzadu

uczniowskiego, do organéw samorzadowych, rzadowych, lub osdb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu umozliwienia pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
§2

1. Pomoc materialna §wiadczona w szkole ze srodkéw wlasnych ma charakter motywacyjny
i jest organizowana na wniosek wychowawcy lub trenera w formie pomocy rzeczowej,
zywnosciowej lub inne;j.

2. Korzystanie z pomocy materialnej $wiadczonej przez szkote jest dobrowolne i odbywa si¢
na wniosek z uzasadnieniem kierowany do dyrektora szkoty, ktory podejmuje decyzje
w sprawie udzielenia pomocy uczniowi.

§3
1. Whnioski dotyczace pomocy socjalnej §wiadczone przez instytucje zajmujace si¢ pomoca
rodzinie, dzieciom i mlodziezy kierowane powinny by¢ do tych instytucji.

2. Stypendia socjalne, zasitki losowe, zapomogi i doptaty przyznawane sa na podstawie
warunkow ustalonych przez wtadze samorzadowe, osrodki pomocy rodzinie oraz inne
instytucje zajmujace si¢ pomocg dzieciom 1 mlodziezy — z budzetu tych instytucji.

3. Stypendia naukowe, artystyczne, sportowe i inne przyznawane sg na podstawie warunkow
ustalonych przez wtasciwe ministerstwa, wtadze samorzadowe, urzedy oraz inne
instytucje — z budzetu tych instytucji.

§4

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
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2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rad¢
rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie — przy
zachowaniu ubezpieczenia.

Rozdzial XII. Organizacja pracowni i innych pomieszczen
Centrum Ksztalcenia Sportowego

§1
1. Do realizacji celow statutowych Centrum Ksztatcenia Sportowego posiada odpowiednie
pomieszczenia, takie jak:
1) sale przedszkolne,
2) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;
3) multimedialng biblioteke i czytelnig;
4) multimedialng aule;
5) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
6) basen z ruchomym dnem;
7) sale gimnastyczne;
8) boiska sportowe przy szkole;
9) boisko sportowe ,,ORLIK”;
10) gabinet odnowy biologicznej;
11) gabinet medycyny szkolnej;
12) kuchnig i zaplecze kuchenne;
13) stotowke;
14) szatnie;
15) pokdj nauczycielski;
16) gabinet dyrektora;
17) gabinety wicedyrektorow;
18) gabinety pedagogow;
19) gabinet logopedy;
20) sklepik szkolny.
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2. Z bazy Centrum Ksztatcenia Sportowego korzystaja dzieci, uczniowie, nauczyciele
I pracownicy, zgodnie z regulaminami oraz zasadami obowigzujacymi w tych
pomieszczeniach i obiektach.

8§ 2. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach lub indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicOw/prawnych opickunow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrddet informac;ji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
3. Zakres wspoOtpracy biblioteki obejmuje w szczego6lnosci:

1) z uczniami:

a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okres$lony temat,

b) indywidualne podejs$cie do uczniow z uwzglednieniem uczniow zdolnych
I majacych trudnosci w nauce,

c) informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa.

2) z nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspolpraca w zakresie uzupetniania zbioroéw,

C) wspolne rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
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3) z innymi bibliotekami:
a) wymiana doswiadczen i promocja czytelnictwa.
Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece i w czytelni okreslajg odrebne regulaminy
dostepne w bibliotece.

§ 3. Internat

1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota w okresach trwania
zaje¢ edukacyjnych prowadzi internat.

2. Internat jest integralng czes$cig Centrum Ksztatcenia Sportowego.

3. Kierownik internatu lub wychowawca wskazany przez dyrektora przewodniczy zespotowi

4.

wychowawczemu internatu, ktéry odpowiedzialny jest za proces wychowawczy
podopiecznych.

Szczegodtowe zasady dzialalno$ci internatu okres$la regulamin internatu.

8 4. Gabinet medycyny szkolnej

1.

W szkole istnieje gabinet medycyny szkolnej, w ktorym udzielana jest dorazna pomoc
medyczna i prowadzona jest promocja zdrowia w ramach umowy z NFZ.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia na terenie szkoty, powiadomieni zostaja jego
rodzice/prawni opickunowie, ktorzy maja obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty
I zapewni¢ mu opieke medycznag.

W przypadkach wymagajacych pomocy lekarskiej pielggniarka szkolna lub inny
pracownik szkoty wzywa pogotowie ratunkowe. O zaistniatym fakcie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw, wychowawce klasy lub sekretariat szkoty.

Uczen zostaje powierzony opiece ratownikow medycznych lub lekarza, a do czasu
przybycia rodzicéw/prawnych opiekundw towarzyszy mu wyznaczony przez dyrektora
pracownik szkoty.

Rodzic/prawny opiekun ma obowiazek zglasza¢ pielegniarce szkolnej i wychowawcy
choroby dziecka, ktére moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Kazde podanie uczniowi lekdw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno odbywac si¢ na pisemne zyczenie rodzicoéw/prawnych opiekunow.
Rodzice/prawni opiekunowie powinni przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie okreslajace:
nazwe leku, dawke, czestotliwos$¢ podawania i okres leczenia.

W szkole nie mozna poddawac¢ uczniéw zadnym zabiegom lekarskim za wyjatkiem
udzielania pomocy w nagtych wypadkach.

Dziecko nie moze przynosi¢ do szkoly zadnych lekéw bez wcezesniejszych ustalen
pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami, nauczycielem a pielegniarkg szkolng.
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9. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy
I pielegniarki szkolnej o wszelkich przewlektych chorobach dziecka mogacych mie¢
wplyw na jego funkcjonowanie w szkole (np. cukrzyca, astma itp.) oraz ustalenia Sposobu
postgpowania w przypadku nasilenia objawoéw choroby.

10. Szczegdtowe zadania i obowiagzki pielggniarki szkolnej reguluja odrgbne przepisy.

§ 5. Stolowka szkolna

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkoOw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniéw i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie jest finansowane w ramach pomocy spotecznej lub
przez sponsordw albo organizacje;

3) za zgoda dyrektora — pracownicy zatrudnieni w szkole (w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych).

3. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny regulamin stotéwki umieszczony na stronie internetowej szkoty.

§ 6. Swietlica

1. Dlauczniéw klas 1-3, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow,
przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi swietlice.

2. Zadania swietlicy:
1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw do nauki;
2) zagospodarowanie wolnego czasu uczniow;

3) organizowanie dodatkowej pomocy dla uczniow, ktorzy nie radza sobie
Z opanowaniem materiatu nauczania;

4) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej dzieci;
5) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnos$ci spotecznej;
6) ukazywanie dziecku potrzeby dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych.
3. Wychowawcy w $wietlicy opieke nad dzie¢mi realizujg w zr6znicowanych formach zajec.

4. Nauczyciele swietlicy sprawujg opieke nad uczniami spozywajacymi positki w stotowce
szkolnej.

5. Nauczyciele $wietlicy wspotpracuja z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
I pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
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Che¢ korzystania ze szkolnej §wietlicy rodzice ucznia zgtaszaja pisemnie do
wychowawcy $wietlicy z doktadnym zaznaczeniem czasu przebywania w §wietlicy.

Ucznia oczekujacego w $wietlicy na powrdt do domu zwolni¢ moga tylko rodzice/prawni
opiekunowie, zgltaszajac ten fakt na pi§mie lub ustnie wychowawcy $wietlicy.

Szczegotowe zasady dziatalnosci swietlicy szkolnej zawiera regulamin $wietlicy szkolne;.

Rozdzial XIII. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§1

7.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze by¢
wprowadzona w catej szkole, oddziale lub w grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan przez organ
prowadzacy szkote.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje mozna wprowadzi¢ we wspotpracy z réznymi organizacjami lub
stowarzyszeniami — za zgodg dyrektora szkoty.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§ 2. Wspélpraca z organizacjami

1.

W Centrum Ksztatcenia Sportowego moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i1 organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.

Centrum Ksztalcenia Sportowego wspotpracuje z polskimi zwigzkami sportowymi,
klubami sportowymi, stowarzyszeniami kultury fizycznej, szczecifiskimi uczelniami na
zasadzie obustronnego porozumienia.
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8 3. Praktyki studenckie

1.

Centrum Ksztatcenia Sportowego moze przyjmowac sthuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty (lub za jego zgoda) z poszczegdlnymi nauczycielami

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony przez dyrektora szkolny
opiekun praktyk.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.

Rozdzial XIV. Postanowienia koncowe
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§2

1.

Centrum Ksztatcenia Sportowego uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Centrum Ksztalcenia Sportowego moze posiada¢ logo oraz ceremoniat szkolny.
Centrum Ksztatcenia Sportowego moze posiada¢ imi¢ i sztandar.

Centrum Ksztalcenia Sportowego prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Centrum Ksztalcenia Sportowego moze posiada¢ strong internetowg oraz realizowac inne
formy promocji wlasnej z wykorzystaniem technologii informatyczno-komunikacyjnej.

Centrum Ksztalcenia Sportowego gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe
dzieci/ucznidw, rodzicéw/prawnych opiekundéw i pracownikdw szkoty zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami os§wiatowymi oraz rozporzadzeniem dotyczacym
przetwarzania danych osobowych — RODO.

Centrum Ksztalcenia Sportowego zabezpiecza 1 chroni posiadane dane osobowe zgodnie

Z przepisami wynikajgcymi z rozporzadzeniem dotyczacym przetwarzania danych
osobowych — RODO.

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Sportowego na podstawie statutu ustala wykaz
regulaminow oraz procedur regulujacych w sposob szczegdlowy podstawowe dziedziny
funkcjonowania placowki oraz jej poszczegdlnych organow.
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Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek jednego z organéw szkoty lub
w przypadku konieczno$ci dostosowania jego przepiséw do prawa o§wiatowego.

Poprawki do statutu uchwala rada pedagogiczna.

Po wprowadzeniu zmian do statutu dyrektor ustala jego tekst ujednolicony. Zmiany te nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

Sprawy nieuregulowane w statucie szkoty regulujg inne dokumenty.

Statut publikowany jest na stronie BIP.
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